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AGRADECIMENTOS

Ao organizarmos o material para essa 3% edi¢do, ao reler tudo o que
as entrevistadas e entrevistados dividiram comigo, fiquei
particularmente emocionado ao refletir que a grande maioria dos
entrevistados era de octogenarios e nonagenarios que venceram
desafios aparentemente intransponiveis na época em que foram
trabalhar no Banco Hipotecario e Agricola do Estado de Minas

Gerais ou no Banco Mineiro da Produgao.

Estamos falando principalmente de questdes que envolvem a vitoria
pessoal, a ascensdo econdomica de muitos que viviam antes em
condig¢des desfavoraveis ou, especialmente as mulheres que tinham
o desafio de desbravar o mundo do trabalho, no banco, que era uma
area essencialmente masculina. Se para os “70 milhdes em a¢ao”
daquela época, a mulher trabalhando significava uma espécie de

comportamento inadequado, por outro lado, 0



processo para obter a aposentadoria era muito mais amigavel do que
o que temos hoje. E comento isso porque a Dona Abigail (pg. 29),
por exemplo, com os seus 106 anos se aposentou com 27 anos de

trabalho no banco'.

Oras bolas! L4 se vao 47 anos da merecida aposentadoria da
“mulher mais alegre do Brasil”. Isso seria impossivel nos dias de

hoje!

Pois bem! A cada edi¢ao aprendemos um pouquinho mais sobre o
legado positivo que as associadas e associados deixaram nao apenas
para o BEMGE e para a AJUBEMGE, mas, principalmente para o

nosso pais.

Sergio Avila Rizo,
Dezembro de 2024

1justamente no ano em que eu nasci, 1977!



PALAVRA DA PRESIDENTE

Este livro foi idealizado como uma forma de preservar e celebrar as
memorias daqueles que, ao longo de suas trajetorias, dedicaram parte
significativa de suas vidas ao querido BEMGE. Através de uma série
de entrevistas, buscamos reunir historias que transcendem o ambiente
de trabalho, trazendo a tona vivéncias pessoais e profissionais que
foram marcadas por desafios, conquistas, superagdes e,

principalmente, lacos de amizade duradouros.

Cada pagina que segue traz um depoimento unico, mas todos tém
algo em comum: o orgulho de ter contribuido para a construgao da
histéria do BEMGE. Ao longo das entrevistas, nossos associados
compartilham ndo apenas momentos de crescimento e avango

profissional, mas também a importancia do companheirismo e da



unido que sempre marcaram os tempos vividos no banco. Sdo
relatos que trazem a tona experiéncias que moldaram nao s6 a
carreira de cada um, mas também as relacdes interpessoais que

perduram até hoje.

Este livro ¢ uma verdadeira homenagem a todos que, com seu
trabalho e dedicagdo, ajudaram a formar a base s6lida que sustenta
a historia do BEMGE e da AJUBEMGE. Queremos que, ao folhear
essas paginas, os leitores possam reviver esses momentos especiais,
se reconectar com colegas de jornada e celebrar as conquistas e os

bons tempos vividos juntos.

Embora alguns dos entrevistados ja ndo estejam entre nds, suas
memorias permanecem vivas neste registro, eternizadas nas
palavras que foram cuidadosamente compartilhadas e que agora
ganham o merecido espago neste livro. Acreditamos que este
projeto ndo apenas resgata memorias, mas também reforca a
importancia de manter viva a chama do que foi vivido e
conquistado, para que futuras geragdes possam compreender e se

orgulhar dessa trajetoria.

A AJUBEMGE se orgulha de ser a guardia dessas historias e de ter

a oportunidade de entregar a vocé, leitor, um pedago dessa rica



histéria, sabendo que cada relato aqui presente faz parte da

constru¢ao de um legado que ¢, antes de tudo, coletivo.

Com carinho,

Laiz Maria Martins Lannes

Diretora Presidente da AJUBEMGE






As aventuras de um bancario itinerante na
regiao nordeste do Brasil

Jodo Antonio Gomes Pereira de Lyra

Dono de um carisma genuino e de um alto-astral Uinico, o Senhor
Jodo Lyra vem hoje aqui nos motivar a partir de uma entrevista que
na verdade ¢ uma aula sobre perseveranga e energia positiva!

Como sempre, comecamos pedindo para o nosso nobre
entrevistado ou entrevistada se apresentar e comentar como foi
a sua entrada no banco. Podemos comecar por ai?

Meu nome completo ¢ Jodo Antonio Gomes Pereira de Lyra, sou de
Recife e comecei a trabalhar no Banco Hipotecario Agricola de
Minas Gerais no ano de 1964. Tem até uma coisa curiosa aqui, pois
eu fiz a prova de admissdo, mas s6 muito tempo depois eu recebi
um telegrama para me apresentar ao trabalho. Quando me
apresentei fui questionado sobre a minha demora e, na verdade, eu
fui de imediato, mas o que demorou a chegar foi o telegrama (risos).

Eu comecei no atendimento, mas rapidamente acumulei também o
trabalho do setor de cadastro. Entdo, eu atendia o balcdo ¢ fazia o
cadastro. Foi ai que comecei a notar que o cadastro demandava
também o arquivamento (risos). Os colegas traziam muita coisa para
mim no cadastro. E foi ai que para que o servi¢o ndo ficasse atrasado,
que eu comecei a trabalhar mais fora do horario. O meu horéario de
entrada era as 10h mas eu entrava as 8h para adiantar e ndo deixar
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acamulo. Depois de fazer isso por uns 3 ou 4 meses, 0 meu superior,
o Sr. Julio, percebeu e veio me questionar quem havia mandado eu
fazer isso. Eu disse que fazia por conta prépria. Ele questionou outros
funciondrios para ver se eu falava a verdade e, realmente ele viu que
eu ndo mentia. Assim, primeiramente ele me “autorizou” a continuar
trabalhando essas horinhas sem receber e, depois de um tempo, me
convidou para ser caixa. E importante saber que naquela época, para
ser caixa a pessoa tinha que ser casada e ter no minimo 10 anos de
banco. Eu ndo fiquei nessa fun¢do por outros motivos, mas percebi
que eu tinha conquistado a confianga do Sr. Julio. Depois de um
tempinho eu tive um rdpido avango na carreira, fui ser caixa
executivo e depois fui trabalhar na Superintendéncia junto com o
Superintendente Artur Licio de Miranda.

Nossa! O senhor teve uma carreira bem agitada no comeco da
carreira.

Olha! Se eu te contar tudo, acho que da um livro (risos). Logo
depois de trabalhar na Superintendéncia, abriu uma vaga para
contador em Macei6. Existia um ditado em Maceid que dizia que se
vocé ndo quer problemas, precisa ficar longe de: politica, mulher
casada e policia! (risos). A fama de Maceid ndo era tdo boa. Havia
pouco tempo que o governador tinha sido assassinado. Ai, veja
vocé, um Superintendente, o Senhor Paraiso foi no meu setor e me
disse que ficou sabendo que a minha esposa fazia uma feijoada
muito boa. E vocé acredita que ele se convidou para comer uma
feijjoada em minha casa?! E assim foi: entre a feijoada, a cerveja e
uma cachacinha o Senhor Paraiso soltou o motivo da sua presenca:
“Dona Maria do Carmo, eu vim aqui para convidar o seu esposo
para ser gerente administrativo em Macei6”. E minha esposa logo
respondeu: “Aonde vai o rei, a corte vai atras”. E assim, eu e minha
familia fomos para Maceio.
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Maceid! Entao o senhor topou novos desafios.

Sim, e eu fui com a cara e a coragem. Chegando 14 eu logo vi que a
contabilidade estava toda enrolada e eu nao tinha experiéncia. Eu
trabalhava de sdbado, domingo e feriado para nao deixar nada
atrasado. Foi bem desafiadora essa fase. E olha que acho que houve
uma satisfagdo bem grande com o meu trabalho porque depois eu
fui promovido para trabalhar em Sao Paulo como subgerente.

Mais Estados no curriculo. E vinham também mais desafios?
Olha que acho que eu muito fui desafiado, mas sempre busquei
corresponder, vocé sabe que teve uma ocasido que eu fui designado
para fechar uma agéncia em Salvador, a agéncia Castro Alves. Fiz
muitas oragdes, eu estava muito angustiado. Isso nem se comparava
a tudo o que eu ja tinha passado.

Nossa! Imagino a tensdo do senhor. Eram muitas pessoas na
agéncia?

Eram mais ou menos 40 funcionarios e eles estavam com muita raiva.
Cheguei 14 e disse que fechar era a minha missdo, mas que eu ndo
queria que a agéncia fechasse comigo e que eu faria todo o possivel
para me unir com eles para levantar a agéncia. E assim foi! Eu chegava
as 7h da manha e j& subia para a tesouraria para ajudar a contar o
dinheiro e ia rodiziando pelos setores. Tudo o que eu notava que
faltava eu corria para cobrir. Pouco a pouco eles comegaram a me
ajudar. Para vocé ter ideia, teve uma situagdo em que um General veio
para encerrar a conta do exército e eu, pessoalmente busquei uma
bandeja na cozinha com agua, mate e café para servi-lo. E com muito
didlogo e respeito nds conseguimos manter essa importante carteira.
Foi uma entrega muito grande e nds conseguimos evitar assim o
fechamento da agéncia. Para vocé ter ideia, quando eu quis voltar para
Macei0, os funciondarios fizeram um abaixo-assinado para eu ndo sair.
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Nossa! Que historia! O senhor realmente conseguia entender o
problema e envolver as pessoas a partir do exemplo. Que coisa!
Ah, e assim foi, tenho muitas historias, trabalhei ainda em outras
capitais: Aracaju, Natal e Fortaleza. Confesso eu ndo vivi s6 de
alegrias, tive aborrecimentos também, mas, até por conta do meu
temperamento, eu prefiro focar naquilo que foi bom. Por exemplo:
eu fui — segundo o presidente do banco — o campedo de captagao de
recursos para o banco. E o que eu fazia de diferente? Eu me
relacionava, tinha amizade com os maiores investidores. Acho que
o alto-astral faz toda a diferenca.

Sem duvida. Essa é a minha crenca também.

Teve uma outra vez que eu tive que cobrar um sujeito no Maranhao
que por conta de um cheque roubado perdeu tudo. O banco,
infelizmente “vai pra cima”. O cara me atendeu e depois de uma
conversa nada amistosa, ele botou um revolver na cabeca ¢ disse
que ia se matar. Minha alma gelou! Logo pensei que além de ver
essa cena horrorosa eu ainda poderia ser o suspeito. E ai vai
conversa, vai daqui, dali, didlogo e o cara tirou o revolver da cabeca
dele.

Ufa!

E, mas ele colocou na minha cabega! (risos). E eu disse: “meu
amigo, voc€ nao vai resolver nada assim, vai ser preso, etc etc”. E
consegui convencer ele a colocar um terreno dele na questdo para

dar como garantia ao banco e resolvi a questdo... imagina!?

Nao consigo imaginar!!!

E era assim, s6 desafio. Na mesma regido desse causo ai, uma vez
eu fui oferecer crédito rural numa fazenda que tinha sido ocupada
pelos trabalhadores rurais. Logo na entrada uma senhora me disse
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para eu nem entrar... “se o senhor entrar vai morrer...”. Depois,
descobri inclusive que um funciondrio do INCRA havia sido
assassinado por ali...

Seu Jodo, nio sei como agradecer pela quantidade de
aprendizados. Imagino que os colegas vao se deleitar ao ler
todas as historias do senhor. Queria finalizar pedindo para o
senhor deixar uma mensagem final.

Olha, eu tenho 60 anos de casado, tive 4 filhos, um ja faleceu e
sempre digo aqui que eu amava o banco. Eu cheguei a trabalhar no
CREA Alagoas como assistente especial do presidente depois que
sai do banco, mas as lembrangas das amizades sdo coisas
impagaveis. Eu sempre vesti a camisa ¢ acho que isso ajudou
também. Sou muito grato ao banco. Eu acredito muito em Jesus e
na Virgem Maria, minha fé ¢ muito forte em tudo que eu fiz e faco
e acho que isso ajuda muito, seja 14 atrds quando eu comeceli, seja
agora quando eu me dedico no Lar Sdo Domingos e no Centro
Espirita Joana de Angelis. Acho que a fé inabalavel, o bom-astral e
as amizades mudam tudo para melhor. E eu ndo quero terminar sem
deixar aqui a minha homenagem para a presidente da AJUBEMGE,
a Laiz e todas as funciondrias de 14 que s3o simplesmente
maravilhosas. Quero também deixar registrado a minha eterna
gratiddo aos amigos: Artur Paraiso Miranda, Julio Pires Xavier,
Raul Santana Sobrinho, Fernando Pires Cavalcante e tantos outros.
Eu acho que sou resultado também da amizade e apoio que recebi
desses e de tantos outros amigos.

Gratidao e obrigado!
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Do Interior de Minas a Cinelandia: A Jornada
de um “contador de dinheiro”

ClaudomiroValentin Gomes

O senhor Claudemiro Valentin Gomes é um cidadio mineiro
que tem sua historia de vida marcada pelo trabalho de contar
dinheiro! Segundo ele, se tivesse um percentual minimo do
dinheiro que contou na vida, hoje ele seria uma das pessoas
mais ricas do Brasil!

Queria comecar pedindo para o senhor comentar a sua origem. Sou
natural de Sao Gongalo do Sapucai, mas quando eu ainda era bebg,
meus pais foram morar em Cambuquira, e 14 fiquei até os 22 anos.
S6 depois da morte do meu pai, em 1955, fui para Lorena (SP) e
retornei em 1956. Sendo que em 17 de abril de 1957, entrei no
Banco Mineiro da Producao.

Entendi, e para entrar no Banco? O senhor foi indicado por
alguém ou fez concurso?

A historia € um pouco longa (risos). Nos viemos de Sdo Gongalo do
Sapucai para Cambuquira porque minha madrinha, a tia Julieta
Isabel Grilo, trabalhava de baba numa casa e depois foi trabalhar no
“Hotel Empresa” (era esse o nome), € 14 ela ficou por 67 anos. Nesse
hotel, ela comandava alguns setores e conhecia muita gente. E nele
estava hospedado o Gerente do Banco Mineiro da Produgdo, pois
ele ndo tinha um endereco fixo na cidade até por conta de que ele e
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a esposa mudavam muito em virtude das demandas do Banco.
Minha tia era muito solicita com a demanda desse casal, ela fazia
ché para eles, ajudava com coisas do dia a dia. E com essa amizade,
ela conseguiu emprego para o seu cunhado e para mim. Naquela
€poca, o banco ficava aberto para o publico apenas das 12h30 até as
15h. O resto do tempo a equipe contava dinheiro e ajustava tudo.
Eu comecei como Continuo, mas depois tive muitas outras
oportunidades.

Ah, que interessante, e o senhor se fixou em Cambuquira entao?
Nada disso (risos)! Eu conheci a minha primeira esposa, que era do
Rio de Janeiro, e me articulei para ir trabalhar e morar 14. Consegui
uma transferéncia para a Agéncia da Av. Presidente Vargas e fui
morar na Av. Copacabana. Ai, conversa vai, conversa vem, fui
conhecendo as pessoas ¢ um colega Contador me orientou e eu fiz
uma carta solicitando uma oportunidade justamente na Agéncia que
existia na Av. Copacabana. E eu consegui!

O senhor foi para o Rio de Janeiro e acabou morando e
trabalhando na Av. Copacabana! Que luxo!

Nao podia reclamar ndo! Pra quem saiu do interior de Minas Gerais
s6 com o curso primdrio no curriculo, veja que eu fiz o ginasio e a
faculdade de Administracdo de Empresas no Rio e eu trabalhava ha
2 quarteirdes de casa. Ja em 1969, eu fui para a Agéncia de Ipanema.
O gerente de 14 me chamou para eu ser Tesoureiro. Fui para ser
Tesoureiro, mesmo o Banco ndo tendo esse cargo (risos), tinha a
fun¢do mas ndo tinha o cargo. E fui para 14 porque tinha o mercado
Peg-Pag que toda hora levava um saco de dinheiro para depdsito.
Era uma loucura (risos)! Tanto ¢ que nessa época foi criado o Caixa
Executivo que dava um apoio mais especifico para esse tipo de
empresa. Mas eu vou te falar: Eu contava dinheiro até cansar (risos).
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Nessa época a gente trabalhava muito mas o Banco nao pagava hora
extra. Digo isso para mostrar como eram as coisas. Tanto € que certa
vez um advogado juntou um grupo com 27 caixas (e eu estava
nessa) e abriu um processo no qual nds conseguimos receber hora
extra.

Puxa, isso tudo ¢é historico. Mostra uma fase da organizacao do
mundo do trabalho nos bancos.

E, s6 que depois que entramos na justica, a gente nio parava mais
em agéncia nenhuma. Mas depois de um tempo eu voltei a fixo,
novamente em Copacabana (risos). SO que nessa minha querida
Agéncia eu tive um probleminha com o gerente. O guiché ndo era
ergondmico e a gente trabalhava o tempo todo curvado. Conversei
com o gerente para tentar baixar o guiché porque eu trabalhava
torto, mas nunca se resolvia o problema. Depois de um tempo eu
andava com muitas dores — a minha 5* lombar doia demais. Acabei
pegando uma licenca de satude. S6 que esse gerente foi promovido
e ele se lembrou de mim e tentou me mandar para uma Agéncia
muito distante de onde eu morava, mas eu consegui reverter e passei
um tempo na Agéncia Cinelandia, onde ganhei muitos amigos e
depois voltei para a Agéncia Copacabana em 1993 que foi onde me
aposentei. E ai ja era Itau.

Nossa! O Senhor rodou o Rio de Janeiro no Banco Mineiro da
Producio e depois se aposentou pelo Itati. Qual foi a sensagio
ao se aposentar? E hoje, onde o senhor esta morando?

Olha, quando eu tive que me aposentar, foi uma grande tristeza para
mim porque o Banco foi a minha vida. Eu trabalhei a vida inteira
contando dinheiro (risos). Eu fui muito feliz no BEMGE e até hoje
eu tenho muitos amigos que mantém o contato comigo e sou muito
feliz. Agora eu estou em Lambari, terra da 4gua mineral e onde tem
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o Cassino que s6 funcionou por uma noite (risos). Hoje tem 14 uma
espécie de museu, mas o meu negocio ¢ falar de dinheiro (risos).
Voltando ao Banco, tudo o que tenho hoje foi através do meu
trabalho no banco, tenho uma aposentadoria boa e patriménio que
me permite viver muito bem.
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De Estafeta a Gerente: As Conexoes Humanas
de um gerente do BEMGE

Adair José de Souza

O Senhor Adair José de Souza, mais conhecido como Benito, é mais
um daqueles profissionais que rodaram por muitas agéncias de Belo
Horizonte e que tém um curriculo invejavel. Ele dividiu conosco
um pouquinho de suas vivéncias nesta entrevista.

Caro Sr. Adair, eu gostaria de comec¢ar pedindo para o senhor
nos informar a sua origem e quando o senhor entrou no Banco
por favor.

Bom dia! Vamos 14, os meus pais sdo mineiros, de Belo Horizonte
mesmo onde eu € meus irmaos nascemos e fomos criados. Eu entrei
por indicacdo no Banco Mineiro da Produ¢do em marco de 1962,
ainda ndo existia 0 BEMGE nessa época, digo, ndo tinha ocorrido a
fusdo que gerou o BEMGE e eu fui efetivado em outubro daquele
mesmo ano.

Em quais agéncias e setores o senhor trabalhou?

Entrei como Estafeta no periodo da manha e Escriturario no periodo
da tarde na Agéncia Central. Acho que hoje em dia nem existe mais
essa funcao de Estafeta. Estafeta era o profissional que cuidava das
encomendas, das cartas, que mandava, recebia e distribuia as
correspondéncias, ndo tinha internet na época (risos). Depois, fui
promovido a Caixa e, nessa funcdo, trabalhei nas Agéncias Santo
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Agostinho e Sao José. Fui avangando no Banco e depois de um
tempo tive uma transferéncia para a Agéncia Industrias para
trabalhar como Assistente de Gerente. Ainda nessa fungdo, fui para
a Agéncia Nova Suiga.

Nossa! Deu para conhecer algumas agéncias, ndo? (risos)

Mas ainda teve mais coisa. Eu retornei a Agéncia Induastrias como
Subgerente e na sequéncia, fui para a Agéncia Rua da Bahia, onde
atuei como Subgerente e, depois, assumi a fungao de Gerente Geral.
Por fim, finalmente, fui para a Agéncia Tupis, onde me aposentei
como Gerente Geral em dezembro de 1993.

O que mais gostava de fazer?

Sempre gostei de trabalhar no Banco, independentemente da fungao
que eu exercia. Gostava, especialmente, do contato com o publico,
de relacionar-me com as pessoas. A época era outra, ndo existiam
as redes sociais, o que possibilitava uma maior intera¢do. Isso me
trouxe varias amizades que trago para o resto da vida, tanto de
colegas de trabalho quanto de clientes.

Quais sdo as melhores lembrancgas da época em que trabalhou
no Banco?

Tive a felicidade de trabalhar com grandes empresas, grandes
clientes que muito me marcaram: fui a grandes espetaculos, shows
nacionais e internacionais, proporcionados por esses clientes. O
Clube Recreativo do Bemge ¢ outra grande recordagdo: foram
muitos momentos de lazer, muitas festas e eventos que o Banco
proporcionava a seus empregados. Por fim, lembro-me com
satisfacdo do carinho e amizade dos colegas de trabalho,
subordinados ou ndo, o que me marca até hoje.
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Gostaria de pedir ao senhor para deixar uma mensagem final
aos associados da AJUBEMGE

Na era digital, onde tudo esta a um clique, ndo deixemos o contato
interpessoal se perder. Para isso eu acho que a existéncia da
AJUBEMGE ¢ fundamental. E acho que ¢ muito importante
participarmos, enquanto associados, das atividades propostas,
reunides, festas, viagens, bem como buscar melhorias para que tudo
1sso ndo se acabe. Muito obrigado!
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Abigail, 106 anos: a mulher mais feliz do Brasil

Abigail Alves Rodrigues

106 anos de pura alegria! A nossa ilustre entrevistada nos d4 um
exemplo de longevidade. Na prosa que vocé lera abaixo vocé nao
encontrara nenhuma formula pronta para ser feliz, mas o seu
exemplo nos leva a crer que o entusiasmo e no envolvimento com
atividades que lhe dao satisfagdo podem colaborar com o processo
de viver com qualidade de vida.

Dona Abigail. Quero deixar claro que estamos muito contentes
em poder entrevista-la e que a sua energia é contagiante.
Gostaria de pedir para a senhora iniciar nos contando onde
nasceu e como foi a sua infancia.

Eu nasci na cidade de Diamantina, Minas Gerais no ano de 1918.
Eu perdi o meu pai aos 4 anos de idade e por isso eu vim para Belo
Horizonte aos 8 anos junto com a minha mae e os meus irmaos.

Nossa! A senhora perdeu o seu pai quando ainda era uma
criancinha. E em Belo Horizonte como foi a sua infancia?

Eu estudei no colégio Sagrado Coragdo de Jesus. A minha infancia
foi a de uma menina simples, estudando e brincando bastante.

E na juventude?

Durante minha mocidade, eu frequentava “horas dangantes”,
passeava na Avenida Afonso Pena e ia a matiné de quinta-feira,
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assistir a algum filme.

Bons tempos! E eu sei que a senhora constituiu familia, quantos
filhos a senhora tem?

Eu me casei e tive quatro filhos.

E como foi a sua entrada no BEMGE? Creio que na época era
0 Banco Mineiro da Producio.

Sim, isso mesmo, naquela época, perto de 1950, era o Banco
Mineiro da Producdo que existia e que depois virou o BEMGE.
Entdo, eu trabalhava em uma Companhia de Seguros, e quando o
Banco Mineiro de Produgdo comegou a crescer e necessitar de
funcionarios, passou a promover alguns concursos. Eu fiz um e s6
ndo passei em contabilidade bancéaria. Ai, a minha amiga me
aconselhou a procurar o presidente para pedir para refazer esta
prova.

Nossa! A senhora procurou o presidente do Banco Mineiro da
Producio para refazer a prova? K isso mesmo? (risos)

E isso mesmo! Eu tinha ido muito bem nas outras provas e depois
de alguma prosa eu fui admitida na condi¢do de refazer esta prova.
Eu comecei a trabalhar com Senhor Bini que, para me ajudar, me
dava aulas de contabilidade bancéria, depois do expediente. Ai, com
muito esforco eu refiz a prova, passei e fui admitida
definitivamente.

Que historia maravilhosa! A senhora lutou mesmo para
trabalhar no BMP. E como era o trabalho?

Naquela época tudo era diferente, s se escrevia com maquina de
escrever e eu era 6tima datilégrafa. Gostava muito de trabalhar no
Banco. Eu me aposentei apds 27 anos de servigo.
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Nossa! A senhora lutou por sua vaga no banco, se casou e
trabalhou por 27 anos no banco. Que trajetoria interessante!

Sabe, eu acredito muito no poder da atividade. Eu estou com 106
anos e ainda tenho uma vida bem ativa. Como voluntaria, trabalho
na Obra Social da minha igreja, onde fago artesanato. Para me
distrair, vou ao bingo da Ajubemge e toda segunda-feira jogo
buraco com amigas.

Muitas atividades!

Sim! Muitas e eu curto bastante meus 8 netos € 6 bisnetos. Sou
muito feliz!!

Queria agradecer demais a oportunidade que a senhora nos deu
de conhecer um pouquinho de sua trajetéoria e de ser
contaminado pelo seu entusiasmo. Queria pedir para a senhora
finalizar essa entrevista deixando para os leitores aqui de nosso
jornal uma mensagem final.

Eu agradeco a entrevista e acho muito importante ter Fé. A Fé, para
mim, ¢ a base de tudo. Eu procuro viver a vida com Alegria, Paz,
Amor e Harmonia. Por isto sou “ABIGAIL, A MULHER MAIS
FELIZ DO BRASIL”!
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A Jornada de um Goleiro/Bancario Solidario
José Gregori Jr.

Esse mineiro de sangue italiano e um coragdo gigante foi parar no
Banco Mineiro da Produgdo pela amizade com colegas do banco,
contudo, ele ndo s6 correspondeu atuando em diversas areas como
deixou um lindo legado familiar.

Gostaria de saber a sua origem, familia, onde nasceu.

Eu sou natural de Belo Horizonte, descendente de italiano. Eu sé
consegui estudar o curso secundario que hoje equivale ao ensino
médio. Sou casado ha 57 anos com Irene Izabel, e temos trés filhos:
Emiliano José, que € administrador e professor, residente na cidade
de Montes Claros, MG; Juliana Maria, fonoaudidloga e
psicopedagoga; e Fabiano José, microempreendedor. Temos
também trés netos.

Quando entrou no banco? Foi concurso ou indicacio?

Antes de ser admitido no banco, aos 15 anos, fui engraxate,
trabalhei em uma fabrica de malas ¢ em uma industria de calgados.
Em 1959, ingressei na Forca Aérea Brasileira, de onde sai em 1960.
De agosto de 1960 a 1962, trabalhei em uma firma que dava
manutencdo em bombas hidraulicas. Em 1962, fui admitido no
Banco Mineiro da Produgao por indicagdao de amigos (funcionarios)
que comandavam o clube de futebol da empresa. Eu jogava como
goleiro.
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Em quais agéncias e setores o senhor trabalhou?

Trabalhei na Administragao Geral, no Servico de Comunicacoes,
setor que distribuia todas as correspondéncias e documentos para as
agéncias de todo o Brasil. Também trabalhei na Zeladoria, area de
manutencdo do prédio sede e das agéncias de BH. Em 1972, fui
transferido para a Agéncia Cidade Industrial, onde atuei como
escriturario, caixa, chefe do setor de cobranga, tesoureiro, assistente
de gerente e subgerente. Em 1985, fui transferido para Betim como
gerente principal. Ainda trabalhei nas agéncias de Para de Minas,
Sete Lagoas, Sao Domingos do Prata, Conselheiro Lafaiete e Santa
Luzia.

Quais sao as melhores lembranc¢as da época em que trabalhou
no banco?

As melhores lembrangas que tenho sdo do coleguismo e das
amizades que existiam entre os funcionarios. Quando trabalhava na
matriz, o suporte que a empresa dava aos funcionérios e seus
familiares era excepcional, com servicos médicos, dentarios,
barbearia e restaurante. O SERFORT era o centro de treinamento
onde me aperfeicoei em portugués, relagdes publicas, matematica
financeira e outros cursos da area bancaria.

Gostaria de pedir para deixar uma mensagem final para os
associados da Ajubemge.

Facam o bem sem olhar a quem. Essa ¢ a mensagem que mais me
movimenta. Hoje, o que mais gosto de fazer ¢ ajudar o préoximo
em agdes sociais, sou associado do Rotary Internacional no
Bairro Barreiro ha 38 anos e vejo que parte dessa minha
predilecdo veio da época do banco, das amizades e do quanto a
gente evolui ajudando.
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Aos associados e associadas, continuem a prestigiar a Ajubemge,
pois ela foi a principal arma que tinhamos na fusdo Itat/Bemge, nas
negociacdes dos nossos direitos do plano ACMV/98. Um forte e
saudoso abrago aos companheiros e colegas das agéncias por onde
passei.
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O bancario que casou com o banco!

Jose Arantes Mourdo

Com mais de 30 anos dedicados as atividades como bancario, nosso
colega de Piau fez de Juiz de Fora sua cidade de coracdo e dos
colegas de trabalho uma grande e acolhedora familia.

Gostaria de saber a sua origem, familia, onde nasceu.

Meu nome é José Arantes Mourdo, nascido em Piau-MG, aos
dezenove de marcgo de 1930. Mas fui registrado corno tendo nascido
em 1925. Aos catorze anos de idade fui morar em Juiz de Fora com
a finalidade de trabalhar e estudar. Trabalhei e estudei no Colégio
do Verbo Divino e depois fui trabalhar no escritério de advocacia
do Dr. Humberto Botti.

Quando entrou no banco? Foi concurso ou indicacio?

Fui indicado por um advogado, que era amigo do gerente regional,
o Edgard Vitor Furro. Eu era office boy no escritério do Dr.
Humberto Botti, famoso advogado aqui em Juiz de Fora, e entdo fui
para o Banco Mineiro da Produgdo em 16/05/1950. Os diretores na
época eram o dr. Miguel Cealdine e Jodao Quadros.

Em quais agéncias e setores o senhor trabalhou?

Entrei trabalhando na cobranca do interior, naquela época o banco
tinha muitas agencias e 2 filiais, em Sao Paulo e no Rio de Janeiro.
Durante minha carreira eu fui evoluindo e acabei chegando a
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subgeréncia. Tinha uma grande amiga, Maria Lucia Machado, que
trabalhou comigo na ordem de pagamentos (ela fazia as ordens de
pagamentos para todo o estado) e ela me ajudou muito para que eu
tivesse a promogao.

O que mais gostava de fazer? Nos conte mais sobre essa época.
De melhor nessa época eram as amizades que faziamos. O banco
era muito estimado e a gente por consequéncia também era muito
estimado entre os colegas daquela época. Me casei em 1956 e
tivemos 3 filhas, 2 netas e uma bisneta até agora. Minha esposa
faleceu ha 5 anos, nos deixando muitas saudades.

Quais sao as melhores lembranc¢as da época em que trabalhou
no banco?

Eu costumo falar que eu “casei com o banco”. Tenho a honra de
falar que fui bancario, o banco, o trabalho, as relagdes que criei
eram tudo pra mim. Me empenhei demais para crescer dentro do
banco, a advocacia foi importante, mas teve o papel de ndo me
deixar parado. Fiz direito enquanto trabalhava no banco, tendo me
formado em 1979. E 14 se foram 34 anos e seis meses, atuando até
1984. Depois, com a aposentadoria trabalhei na advocacia como
especialista em usucapido e também na érea civel.

Gostaria de pedir para deixar uma mensagem final para os
associados da AJUBEMGE

A AJUBEMGE ¢ uma entidade que a gente confia e dela recebe
todo o apoio. Eu sinto que ela nos presta muitos bons servigos. Sao
esses vinculos que levamos pela vida toda.
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Entre Serenatas e Sorrisos:
A Trajetoria de uma Pioneira no BEMGE

Larissa Semiramis Pinheiros de Souza

A AJUBEMGE se sente muito honrada de poder realizar essa
entrevista, estamos falando de uma pessoa que ¢ referéncia no
desenvolvimento do BEMGE no Ceard e que tem uma historia
muito linda, ela trabalhou 30 anos no banco e ¢ uma pessoa muito,
mas muito alegre e otimista. Hoje falaremos com a dona Larissa
Semiramis Pinheiro de Souza.

Dona Larissa, queria que a senhora falasse sobre o inicio, sobre
quando e como a senhora comecou a trabalhar no banco.

Bom, em primeiro lugar eu quero dizer que estou muito feliz pela a
AJUBEMGE ter se lembrado de mim. Estou honrada com essa
entrevista. Meu nome ¢ Larissa..., eu nasci e me criei em Fortaleza,
Cearé. Tenho muito orgulho de ter entrado no banco em 1966, numa
época em que as mulheres sofriam com um, vamos dizer,
preconceito quando trabalhavam fora. Eu me formei no magistério,
mas quando surgiu uma oportunidade para trabalhar no banco eu fui
de cabeca. Eu tinha 18 anos quando comecei. Nossa familia tinha
um “quase vizinho” que era muito amigo nosso, o seu Neumar do
Régo Valenga, ele era de Recife. Ele me convidou para trabalhar no
banco. e eu conversava muito com a esposa dele e ele me disse que
me contrataria quando possivel. Na época ainda ndo era 0o BEMGE
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era o Banco Mineiro da Producao que, por coincidéncia, teve uma
época em que teve como Presidente um cearense, o seu Miguel
Fialdini. Enfim, eu entrei no banco a convite dele como
recepcionista, acho que nem existia esse cargo (risos). O banco
ainda estava nascendo, havia apenas uma mog¢a no banco e ela era
deficiente. Eu fiz praticamente tudo no banco, eu atendia os clientes
como se fossem amigos e sempre com um sorriso no rosto. Eu toda
vida fui muito de conversar e assim eu mesma fui criando a minha
funcdo. Naquele tempo o cliente fazia questdo de falar com o
gerente e eu fazia o meio de campo para ajudar o seu Neumar.

E como foi a sua trajetoria no banco?

Olha, eu fui ajudando a criar o banco. Eu fui uma das primeiras
mulheres bancérias do Estado do Ceara. Eu buscava deixar todos
felizes, sempre com um sorriso no rosto. Eu s6 choro no veldrio, no
dia a dia eu quero sorrir e fazer as pessoas sorrirem também, tanto
¢ assim que eu fiz muita amizade com os colegas mineiros do banco
que nos visitavam de tempos em tempos e teve até uma vez que por
causa dessa simpatia, a diretoria do banco me ofereceu um banquete
em Belo Horizonte. Eu fui 14 com o meu marido e ficamos 3 dias
la.

Nossa! Que historia interessante! A senhora deve ter muitas
outras assim, nao?

Vocé sabe que tivemos uma vez que eu fiz uma estratégia para
conseguir trazer um cliente que era muito importante, ele trabalhava
com petrdleo e o seu Neumar queria muito esse cliente. Eu pedi pelo
continuo dele que ele viesse tomar um café conosco e nao so ele
veio como realmente se tornou cliente. Como retribuicdo, o seu
Neumar solicitou que eu pedisse um presente. Eu disse que iria
pedir algo muito dificil (risos). Essa historia ¢ boa (riso). Eu pedi
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uma serenata com o Nelson Gongalves. O seu Neumar disse que era
para eu esperar, mas ele falou sério (risos).

Vocé acredita que passou um tempo ¢ um dia comega a tocar em
casa uma musica! Botaram um piano de cauda em cima da
caminhonete, tinha uma cantoria 14! (risos). Corri 1a! Mamae falou:
para dentro. Eu disse que o seu Neumar estava dentro da
caminhonete. E o Nelson Gongalves estava la cantando “Larissa,
um sorriso de crianga...”. Ele estava 14 e depois de cantar me levou
um long play de presente (risos).

Que impressionante. Eu gostaria de pedir para a senhora nos
deixar agora uma mensagem final para todos os leitores de
nosso jornal.

Olha! Eu vivi muito feliz no banco, chamo ele de “meu banco”. S
tenho boas lembrangas, lembro que quando me aposentei eles
fizeram uma grande festa e me deram uma placa (foto). E eu gosto
muito de lembrar dessa festa e da minha atuagao no banco. Eu acho
que sempre fiz o que gostei e hoje com 80 anos ainda sou muito
feliz e vivo com muito otimismo, meu filho! E ndo posso esquecer
de agradecer a AJUBEMGE. Muito obrigada.
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Do Esporte a Lideranca

no BEMGE e AJUBEMGE
Délcio Pinto da Silva

A AJUBEMGE se enche de orgulho em entrevistar o nosso ex-
presidente Délcio Pinto da Silva, que foi nosso comandante entre os
anos de 1993 e 1995 e teve um papel importante no
engrandecimento de nossa associagao.

Sr. Délcio, primeiramente gostaria de dizer que estamos muito
felizes com a oportunidade de entrevista-lo para o Jornal da
AJUBEMGE. Assim, inicialmente, gostaria que o senhor se
apresentasse, explicando a sua origem e como entrou no banco.
Eu também estou feliz em colaborar aqui com o Jornal. Bom, eu sou
de Pard de Minas, que ¢ uma cidade que fica a cerca de 80 km de
Belo Horizonte. Nasci em 1940 e farei em breve 84 anos. Sobre o
banco, o que acontece ¢ o seguinte: quando eu tinha uns 20 anos,
trabalhava em uma cooperativa de crédito como continuo, ou seja,
eu fazia as atividades do dia a dia do escritorio.

Ah, o senhor trabalhava em cooperativa? Foi dai que surgiu o
contato com o banco?

Na verdade, ndo (risos)! Eu frequentava o Cruzeiro Esporte Clube,
sempre fui muito envolvido com os esportes. Na época, eu competia
na natagdo, futebol de saldo e no basquete. E 14 eu conheci o Diretor
Social, o Sr. Isac Federman, que atuava no Banco Hipotecario
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Agricola. Ele me indicou 14 no banco ¢ eu fiz o concurso.

O senhor faz parte daqueles profissionais que entraram no
banco porque jogavam futebol? Ja entrevistei alguns colegas
aqui com esse historico!

Eu fiz o concurso. Antes e em paralelo a minha entrada no banco,
eu sempre estive envolvido com os esportes € acho que sou de uma
€poca anterior aos colegas que vocé mencionou. Teve uma época
em que o time do BEMGE era imbativel e, além disso, teve o
Campeonato Sul-Americano de Basquete, no qual fui da Selegdo
Brasileira de Basquete Bancaria e fomos campedes, isso por volta
dos anos 1970. Mas, eu fiz concurso, viu (risos)! E trabalhei
bastante no banco, em diversas funcdes e agéncias.

Perfeito. Entdo o senhor entrou no banco em qual funcio?
Olha, eu fui de continuo a gerente. Eu era muito comunicativo,
comecei com o atendimento ao publico e atuei também como
atendente de balcdo. Sempre gostei de me comunicar e de ajudar.
Passei por seis agéncias: comecei na Tamoios e depois trabalhei nas
agéncias Cidade Industrial, Contagem, Savassi, da Rua Espirito
Santo e Praga Sete. No banco, eu costumava dizer que a gente
"vendia dinheiro" (risos) e eu vi inlmeras empresas crescerem, €
dai surgiam muitas amizades.

Fiquei apenas uns dois anos fora das agéncias bancdarias, atuando
como Diretor Adjunto da Distribuicdo de Valores Imobiliarios. Isso
foi no fim da minha carreira, mas voltei para o banco e me aposentei
com 46 anos. Depois que me aposentei, fui trabalhar por um tempo
na Superin-tendéncia do Cruzeiro, mas de 2010 para ca me
distanciei de vez.

Imagino que o senhor formou familia enquanto trabalhava no
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banco, nao é?

Eu me casei com a Dona Eloise. Ela era funcionaria do BEMGE e
insistia em me mandar recadinhos por bilhete, dizia que eu era
bonito e eu digo que ela me apaixonou! Estamos casados ha 50
anos, temos dois filhos: um fisioterapeuta que trabalha na Prefeitura
de Belo Horizonte e um engenheiro que atua na Magnesita
Refratarios. E temos um netinho.

Gostaria que o senhor comentasse sobre suas melhores
memorias no BEMGE e sobre a AJUBEMGE.

Olha, eu tive passagens que foram brilhantes e outras mais apagadas
(risos). Acho que aprendi a me comunicar de um jeito que, até
mesmo quando eu negava um pedido, ndo gerava inimizade,
entende?

Perfeitamente!

E da AJUBEMGE, o que posso dizer ¢ que ¢ um lugar em que a
gente convivia com os idosos e resolviamos muitas demandas deles.
Sempre havia uma solucdo para os problemas e acredito que até
hoje seja assim. Para finalizar, j4 me antecipo e desejo que todos
tenham um final de ano maravilhoso e que 2025 seja grandioso, com
sucesso ¢ muita saude. As dificuldades momentaneas existem, mas
a gente supera e a alegria sempre prevalece. E quero agradecer a
voce por ter me tolerado!

Que isso, Sr. Délcio! Foi um enorme prazer. Muito obrigado!
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Do Rio Pomba ao Balcao do Banco:

A Inspiradora Jornada de um Nonagenario
Jesus Augusto Carvalho

A AJUBEMGE se orgulha muito do nosso associado nonagenario
Jesus Augusto Carvalho. Sua trajetdria profissional, desde a época
do Banco Hipotecario Agricola e mais tarde no BEMGE, ¢ um
exemplo de dedicacdo e parceria.

Caro Senhor Jesus, fiquei sabendo que o senhor ja tem 90 anos.
Que fantastico! Gostaria de pedir, primeiramente, para o
senhor nos contar um pouco sobre sua historia e sobre sua
entrada no banco.

Boa tarde! Vou comecar 14 de tras (risos). Quando nasci, eu era uma
crianga fragil e tive que me alimentar com leite de cabra. Minha
mae, muito desesperada, rogou a Maria, mae de Jesus, que a
ajudasse a criar este filho e prometeu que, quando ele fosse maior,
assistiria a uma missa em Congonhas. Mas essa promessa nunca foi
cumprida (risos). Nasci em Palma, Minas Gerais, no dia 10 de
setembro de 1934. Sou filho de Emilia Carvalho e Francisco das
Chagas Carvalho, que tiveram 22 filhos: 11 mulheres e 11 homens.
Em 19 de abril de 1943, meu pai sofreu um acidente em que quebrou
a perna esquerda e deslocou os quadris, ficando hospitalizado em
Muriaé por mais de 60 dias. Em 3 de novembro de 1943, o meu tio,
irmao de minha mae, nos levou para Cataguases, para trabalhar na
Ilha de Sao José, onde havia cinco moinhos que funcionavam
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movidos pela roda d'agua represada do rio Pomba. Para cozinhar,
era preciso buscar dgua numa mina, ha aproximadamente 800
metros pelo rio, de barco. Meu pai, de muletas, remava, e eu e meu
irmao Assis, cada um com dois baldes, enchiamos duas cartolas de
250 litros cada. Ao chegarmos em casa, tinhamos que descarregar
subindo mais de 100 metros. Faziamos isso todos os dias,
comecando as 4h da manha. Depois, iamos vender frutas, e, as onze
horas, iamos para a escola. Em 1945, terminei o quarto ano primario
e comecel a trabalhar no armazém Sao José, do meu tio, até 29 de
maio de 1960. Em 1° de junho de 1960, comecei a trabalhar como
caixa do Banco Hipotecario Agricola.

Mas para entrar no Banco o senhor fez concurso? Como foi?
Na verdade, no comércio a gente conhecia muita gente e fazia
muitas amizades. Para vocé ter ideia, conheciamos até o Prefeito.
Um amigo do meu tio nos avisou que tinha aberta uma vaga no
banco, e eu fui 14. Fiz um teste e rapidamente fui contratado. Fiquei
na funcdo de Caixa de Banco por 26 anos e me aposentei no Bemge
em 1° de julho de 1986. Foi uma carreira dedicada, e fiz muitas
amizades. Pessoas que eu conhecia do comércio iam ao banco, além
de outras que conheci ao longo dos anos. Eu me dedicava muito,
chegava cedo e saia tarde. Tanto que acabei ndo dando sequéncia
aos estudos, e meu salario era usado para ajudar a minha familia,
que, como eu disse, era bem grande (risos).

E o senhor se casou? Formou familia?

Em 1964, conheci a minha namorada, Luiza Maria Vieira Carvalho,
que se tornou minha esposa e mae de nossos trés filhos: Raquel Vieira
de Carvalho, Jesus Augusto Carvalho e Fernando Vieira de Carvalho.
Tenho muito orgulho deles. Todos tém curso superior e formaram suas
familias, o que me alegra muito. Familia € o nosso tesouro.
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E quais sao as suas melhores lembrancas da época do banco?
Olha! Eu sempre me dediquei muito e incentivava meus amigos a
se dedicarem também. Quando o banco crescia, sabiamos que as
coisas melhorariam para todos. A propria estabilidade vinha quando
no6s ajuddvamos a cumprir todas as demandas. Nao era facil, mas
havia muita satisfagdo em tudo o que fiz, dentro e fora do banco.
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Estatuto da AJUBEMGE

ASSOCIACAO NACIONAL DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS, FUNCIONARIOS E EX-FUNCIONARIOS
DO CONGLOMERADO BEMGE - AJUBEMGE

PREAMBULO

Nos, representantes da Associacdo Nacional dos Aposentados,
Pensionistas, Funcionarios e Ex-Funcionarios do Conglomerado
Bemge — AJUBEMGE, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria
no dia 19 de junho de 2024, para reformar o Estatuto da entidade onde
aprovamos e promulgamos. Fundada aos 25 dias do més de maio de
1968, registrado no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas e
mscrito no CNPJ/MG sob o n° 17.365.941/0001-21, com o fito
especifico de deliberar sobre a Reforma Estatutaria da Associagdo
Nacional dos Aposentados, Pensionistas, Funciondrios e¢ Ex-
Funciondrios do Conglomerado Bemge — AJUBEMGE e adequacao
de sua metodologia e contextualizagdo administrativa, passara a
seguinte e integral reforma estatutéria:

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE FINS

Artigo 1 — A Associagdo Nacional dos Aposentados, Pensionistas,
Funcionarios e Ex-Funciondrios do Conglomerado Bemge -
AJUBEMGE, constituida em 25 de maio de 1968, ¢ uma pessoa
Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos e econdmicos e
duracgdo por tempo indeterminado, com sua sede na Rua Curitiba,
689 — Salas 403 a 406, Bairro Centro, CEP: 30170-120, Belo
Horizonte, Minas Gerais, com foro em Belo Horizonte, sendo uma
Associacao com ambito de atuacdo Nacional e Internacional, sob a
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forma de Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico.
Artigo 2 — A AJUBEMGE tem como objetivos sociais:

MISSAO: Propiciar aos nossos associados entrosamento social,
inclusdo, qualificagdo, diversdo e recreagdo, visando a melhoria na
qualidade de vida.

I— Promover e executar projetos, programas ¢ planos de A¢ao Social,
nos termos do disposto da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
conforme a Lei Federal n® 8.742 de 7/12/1993 e Lei 12.435/11,
priorizando a Assisténcia Social, promovendo condi¢des para
melhorias comunitarias e as oportunidades de acessos necessarios ao
desenvolvimento da Cidadania Humana e Social;

IT — Promover e executar programas, projetos, acdes e/ou servigos
para adolescentes e jovens em conformidade com a Lei n°
10.097/05 (Lei do Aprendiz), a Lei n° 11.788/08 (Lei do
Estagiario);

Il — Promogdo gratuita da educagdo, observando-se a forma
complementar de participa¢do das organizacdes de que trata a Lei
13.019/14 e 13.204/15;

IV — Promocgdo gratuita da saude, observando-se a forma
complementar de participacao das organizacdes de que trata a Lei
13.019/14 e 13.204/15;

V — Promocao da seguranca alimentar e nutricional;

VI — Promogdo de programas ambientais, defesa, preservacdo e
conservagcdo do meio ambiente e promog¢dao do desenvolvimento
sustentavel;

VII — Promogdo do Voluntariado;

VIII- Promocgao de programas do desenvolvimento econdmico e
social de combate a pobreza;

IX — Promocdo de servigos, programas ou projetos socio
assistenciais de atendimento ou assessoramento ou que atuem na
defesa e na garantia dos direitos dos beneficiarios da lei organica da
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assisténcia social;

X — Promover o fortalecimento de politicas publicas, visando a
valorizacao e empoderamento para as mulheres vitimas de violéncia
domesticas;

XI—Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais;

XII — Promover agdes de experimentacdo € incremento a economia
solidaria e criativa junto a populagdo de baixa renda, tais como: bancos
comunitarios, de microcrédito, clubes de trocas com moeda social,
sistemas monetarios alternativos (moeda prdopria) e outros ativos
monetarios proprios das financas solidarias, pagamentos moveis,
compras coletivas, cartdo de crédito popular, lojas solidarias, redes de
producdo e consumo local e outros instrumentos capazes de
potencializar de forma inovadora cadeias produtivas locais geradoras
de trabalho, emprego e renda;

XIII — Promogao do esporte amador em suas diversas modalidades;
XIV — Estabelecer parcerias junto a iniciativa publica e/ou privada,
6rgdos nacionais e internacionais para a implementa¢io/execugao
de projetos habitacionais para populagdo de baixa renda;
XV-Promogao da defesa dos direitos: da crianga e do adolescente,
observando-se a Lei Federal 8.069/90 (ECA) e suas alteragoes; do
1doso, observando-se o Estatuto do Idoso; do Consumidor,
observando-se o Cdodigo de Defesa do Consumidor;

XVI- Prestar servicos de assessoria, consultoria especializada,
técnica, capacitagdo em geral, gestdo e realizagdo de eventos, gestao
e gerenciamento de programas governamentais € nao
governamentais;

XVII — Implementar programas e projetos educativos e de
tecnologia digital, pedagogicos, culturais, financeiros, tributérios,
ambientais, de sustentabilidade e energias renovaveis,
agropecuario, agroindustrial, turismo e outros dentro das areas de
atuacdo da AJUBEMGE;
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XVIII- Desenvolver e implementar politicas publicas, bem como de
projetos sociais para a inclusdo social € emancipag@o de grupos sociais
e individuos com historico de exclusao e trajetoria de risco, a ser
implementada por meio de projetos e atividades destinados a protecao
e efetivacao dos direitos humanos e fundamentais, prevengdo a
criminalidade e realizacdo da cidadania ativa articulando com
organizagoes ¢ entidades afins e outras instancias no ambito nacional
e internacional envolvidas na promog¢do da cidadania plena e dos
direitos humanos das pessoas LGBTQIAPN+;

XIX- Firmar contrato e parcerias junto a iniciativa privada para
prestacao de servicos de qualquer natureza;

XX— Promover programas e parcerias junto as empresas publicas,
privadas e de economia mista, para a reintegracdo do apenado ao
ambiente familiar, social e ao mercado de trabalho depois de
cumprida a pena ou em vias de liberdade;

XXI — Promover junto a iniciativa publica e/ou privada cursos de
qualificagdo  profissional,  capacitagdo  do  trabalhador,
aperfeicoamento e reciclagem profissional, treinamentos,
semindrios, palestras, simpdsios;

XXII - Promover eventos diversos, pecas teatrais, intercambios, shows,
proprios ou de terceiros, prestar assessoria fonografica, elaborar projetos
para captacdo de recursos através de leis de incentivo a cultura,
promover palestras e cursos dentro da area cultural;

XXIII — Promover workshops, feiras culturais, oficinas de trabalhos e
pesquisas focalizando a arte, a educacdo, a ecologia e o esporte;
XXIV — Criar, implementar e gerenciar programas de aprendizagem
para adolescentes e jovens, objetivando sua formagdo e
aperfeicoamento técnico-profissional, promovendo 0
encaminhamento ao mercado de trabalho;

XXV — Cooperar, estabelecer intercambio e/ou participar de
entidades congéneres ou assemelhadas, sindicatos, federacdes e
caixas de assisténcia;
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XXVI — Apoiar e defender os interesses que visem a melhoria das
condigoes de vida dos associados;

XXVII- Representar, judicial ou administrativamente, os
associados em assuntos especificos junto as autoridades
governamentais, administrativas e previdenciarias;

XXVIII — Defender junto ao BANCO ITAU, FUNDACAO ITAU
UNIBANCO, FUNDACAO SAUDE ITAU e entidades a eles
filiadas, e/ou seus sucessores, os interesses da classe que representa.

Paragrafo 1° — Para cumprir com seus objetivos sociais acima
estabelecidos a AJUBEMGE podera:

I — Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas,
videos, filmes, fotos, fitas, discos magnéticos ou Oticos, materiais
diversos, exposigdes e programas de radiodifusdo;

IT — Realizar prospeccdo, gravagao, edicao e divulgacao de imagens,
musica e reportagens relacionadas com suas diversas atividades;
IIT — Documentar, por todos os meios, suas diversas atividades,
assim como os fatos e situagdes que tiverem relagdo com suas
finalidades;

IV — Distribuir produtos e materiais da propria entidade ou de
terceiros para cumprir com seus objetivos;

V — Gerenciar, contratar e demitir pessoal;

VI-Celebrar Contratos, Convénios, Termos de Parceria, Financiamentos
e Doacdes junto a organismos nacionais € internacionais, nos setores
publicos, privado e do terceiro setor, no sentido da realizagdo dos
objetivos e finalidades constantes neste estatuto;

VII — Licenciar e sublicenciar as marcas e simbolos de que for
titular e/ou licenciado;

VIII - Arrecadar recursos financeiros de doadores que sejam pessoa
natural ou juridica, s6cios ou ndo sécios;

IX — Apoiar e promover acdes e programas de assisténcia social,
responsabilidade social e socioambiental;
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X — Instituir e manter Creches, Hospitais, Centro de Saude, Casas
de Recuperacdo de Dependentes Quimicos, Asilos, Abrigos,
Emissora de Televisdo, Radios Comunitarias, Revistas, Jornais,
entre outros;

XI - Participar de licitagdes, pregdes eletronicos e/ou outras formas
de contratagdes e concorréncia estabelecidas pela Administragao
Publica Municipal, Estadual ou Federal para oferta de servigos e/ou
produtos;

XII — Desenvolver e/ou patrocinar acdes, estudos, bolsas de
pesquisas e projetos que visem a promocgao da cultura e a defesa do
patrimonio cultural, historico, arqueoldgico, artistico, turistico e do
meio ambiente.

Paragrafo 2° — A AJUBEMGE nao distribui, sob qualquer hipdtese,
entre os seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e sua
renda, os recursos e eventuais resultados operacionais serdo aplicados
integralmente no territério nacional e na manutencdo € no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 3 — No desenvolvimento de suas atividades, a AJUBEMGE
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, razoabilidade e da eficiéncia e nao
fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.
Paragrafo Unico: Para cumprir seu proposito a ATUBEMGE atuara por
meio da execugdo direta de projetos, programas ou planos de agoes, da
doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de
servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a 6rgdo do setor publico e privado que atuem em areas afins.
Artigo 4 — A AJUBEMGE podera ter um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 5 — A fim de cumprir suas finalidades, a AJUBEMGE podera
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criar filiais em qualquer parte do territorio de sua jurisdicdo € no
exterior, observando as exigéncias legais para esse fim e se organizara
em tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢oes estatutarias.

CAPITULO II
DOS SOCIOS

Artigo 6 — A AJUBEMGE serd constituida por um namero
ilimitado de socios que a ela se associarem, com manifesto interesse
e atuagdo nas atividades desenvolvidas pela entidade, distribuidos
nas seguintes categorias:

I — Efetivo: Sao funcionarios, ex-funcionarios e pensionistas do
BEMGE, seu conglomerado e seus sucessores: Banco Itau,
Fundacao Itai Unibanco e entidades a eles filiadas, e/ou seus
sucessores;

IT - Colaborador: Sao pessoas fisicas sem impedimentos legais, sem
poderes para votar ou serem votados em Assembleias, para ocupar
cargos da Diretoria e Conselho Fiscal;

IIT — Beneméritos: Sdo pessoas ou instituigdes que se destacarem
por trabalhos relevantes prestados a AJUBEMGE.

Paragrafo 1° — Para admissao no quadro social da AJUBEMGE o
interessado devera preencher e encaminhar a Diretoria a “Proposta
de Admissdo no Quadro Social” da associa¢do declarando seu
compromisso de acatar e cumprir o presente Estatuto Social, suas
normas internas e as deliberagcdes emanadas de seus oOrgdos de
administragao.

Paragrafo 2° — Aprovada a admissdo do interessado no Quadro
Social da AJUBEMGE, o mesmo devera antes de participar das
atividades da associagdo, assinar o “Termo de Sigilo e
Confidencialidade.”

Artigo 7 — Sao direitos dos associados quites com suas obrigacdes
sociais:
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I — Votar e ser votado para os cargos eletivos nos termos deste
Estatuto;

I — Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Artigo 8 — Sdo deveres dos associados:

I — Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

II — Acatar as decisdes da Diretoria.

Artigo 9 — Sera excluido da AJUBEMGE o associado que:
I — Cometer uma falta Grave;

IT — Justa Causa (assegurando ao mesmo o direito de defesa e
recursos);

III — Nao cumprirem com os seus deveres expressos neste estatuto.

IV — Sem justificativa alguma e sem motivo aparente, deixar de
contribuir para a AJUBEMGE por mais de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos;

V — Se desligar da AJUBEMGE voluntariamente através de
correspondéncia dirigida a AJUBEMGE.

Artigo 10 — Os associados ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da AJUBEMGE.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO

Artigo 11 — A AJUBEMGE sera administrado por:
I - Assembleia Geral;

II — Diretoria Executiva;

III — Conselho Fiscal;

IV — Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico: A AJTUBEMGE nio remunera os cargos de sua
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, exceto
nos casos de reembolso de despesas realizadas com alimentagdo e
transporte.
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Artigo 12 — A Assembleia Geral, 6rgao soberano da AJUBEMGE,
se constituira de todos os sécios, efetivos em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Artigo 13 — Compete a Assembleia Geral:

I — Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

IT — Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

III — Aprovar as Contas;

IV — Decidir sobre reforma do Estatuto;

V — Decidir sobre a extingao da AJUBEMGE;

VI — Aprovar o Regimento Interno;

VII — Deliberar em caso de inexisténcia de registro de chapas
concorrentes para a Diretoria e Conselho e Fiscal.

Paragrafo 1° — Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e
V ¢ exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.
Paragrafo 2° — Nas elei¢oes da Assembleia Geral, para os cargos de
membros da Diretoria Executiva e membros Efetivos e Suplentes do
Conselho Fiscal a votagdo serd sempre por voto secreto, devendo o
eleitor votar na chapa completa, devidamente inscrita.

Artigo 14 — A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma
Vez por ano para:

I — Aprovar a proposta de programagdo anual da Instituicdo,
submetida pela Diretoria Executiva;

IT — Apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva;

IIT — Discutir e homologar as contas € o balango aprovado pelo
Conselho Fiscal.

Artigo 15 — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente,
quando convocada:
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I — Pela Diretoria Executiva;
II — Pelo Conselho Fiscal;

IIT — Por requerimento de um quinto dos socios quites com as
obrigacdes sociais.

Artigo 16 — A Convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio
de edital afixado na sede da Instituicdo e divulgado pelos meios
digitais, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paradgrafo 1° — Qualquer Assembleia se instalard em primeira
convocacdo com a maioria absoluta dos sécios e em segunda
convocac¢ao, meia hora depois, com qualquer numero.

Paragrafo 2° — Os associados que comparecerem as Assembleias
Gerais devera comprovar sua qualidade mediante a exibicdo de
documento de identidade ¢ deverao assinar o Livro de Presenca.
Paragrafo 3° — A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo
Presidente ou por seu substituto, que convocara um dos presentes
para secretariar os trabalhos.

Paragrafo 4° — A ata da Assembleia poderd ser lavrada de forma
sumaria, contendo o relato dos fatos ocorridos e a transcri¢ao das
deliberagdes tomadas. No caso de votos em separado ou protestos,
sera feita a referencia na ata, ficando estes apensados & mesma.
Artigo 17 — A AJUBEMGE adotara praticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obten¢do, de
forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo nos processos decisorios e
atividades outras da respectiva pessoa juridica.

CAPITULO 1V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 18 — A Diretoria Executiva seréd constituida por um Diretor
Presidente, um Diretor Vice- Presidente e Administrativo, um
Diretor Financeiro e um Diretor Cultural e Social.
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Paragrafo 1°: O mandato da Diretoria Executiva serd de 3 (trés)
anos, sendo permitida mais de uma reelei¢do consecutiva.

Artigo 19 — Compete a Diretoria Executiva:

I — Indicar os integrantes do Conselho Consultivo;

IT — Criar, e estabelecer Filiais em qualquer parte da area de atuacao
da AJUBEMGE, nomeando ou destituindo seus respectivos
diretores, gerentes ou administradores e gerenciar os movimentos
financeiros e econdmicos, em conjunto com diretores nomeados;
IIT - Apresentar, quando do final do respectivo mandato, “Relatério
de Gestao” — como fonte de informacao e orientagdo a Diretoria
sucessora — indicando acdes efetivadas, resultados obtidos, indices
econOmicos, financeiros e de desempenho, acompanhado do tltimo
balancete levantado e auditado pelo Conselho Fiscal;

IV — Deliberar sobre outros assuntos de interesse da AJUBEMGE.
Artigo 20 — Compete ao Diretor Presidente:

I — Representar a AJUBEMGE judicial e extrajudicialmente, ativa
e passivamente;

IT — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IIT — Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia
Geral;

IV — Elaborar e aprovar por Portaria: organograma, planos de
trabalhos, saldrios e remuneracdes, regulamento de compras,
regimento interno e demais codigos e regulamentos;

V — Reunir-se com instituigdes publicas e privadas no Brasil € no
exterior para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum,
celebrando convénios e acordos de cooperagdo técnica;

VI — Emitir e assinar papeis e documentos em conjunto com o Diretor
Financeiro ou Diretor Vice- Presidente e Administrativo para celebrar
convénios e acordos, emitir e assinar cheques, letras de cambio, notas
promissorias e outros documentos financeiros ou outros documentos
que, por qualquer forma, obriguem a Organizacao
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VII - Estabelecer o valor das mensalidades e dos servigos prestados
pela AJUBEMGE, deliberando sobre pedido de dispensa
temporaria das mesmas mensalidades, por motivos considerados
relevantes em conjunto com a Diretor Financeiro;

VIII — Contratar e dispensar profissionais, fixando-lhes as
respectivas atribuicdes e remuneragoes;

IX — Praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento de suas
atribui¢Oes estatutarias;

X — Convocar e presidir as reunides, zelando para que os trabalhos
decorram em ordem, respeito e produtividade;

XI — Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo € nao previstas
expressamente neste Estatuto Social;

XII— Decidir sobre politica, diretrizes e prioridades de aplicacao de
recursos da AJUBEMGE, aprovar planos, programas, metas,
acompanhando e cobrando a execugdo dos trabalhos e autorizar sua
revisao;

XIII — Designar as comissdes de inquéritos necessarias € as
encarregadas de estudos, projetos e outros trabalhos julgados
necessarios ao perfeito desempenho das finalidades da
AJUBEMGE;

XIV — Autorizar, mediante Portaria, a criagao de Escritorios, Filiais
ou Representagdes, em todo territorio Nacional e Internacional,
dispondo sobre as condi¢des necessarias para os seus respectivos
funcionamentos;

XV — Assinar toda correspondéncia ordinaria da AJUBEMGE.
Artigo 21 — Compete ao Diretor Vice-Presidente e Administrativo:
I — Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu termino;

IIT — Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Diretor Presidente;

IV —Redigir as atas das reunides da Diretoria e colaborar no servigo
de secretaria;

62



V — Dirigir e organizar os servigos de secretaria ¢ de administracao
de pessoal;

VI — Elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da
Assembleia geral,

VII — Organizar ¢ manter os arquivos de documentos da
Associacao;

VIII — Emitir e assinar papeis ¢ documentos em conjunto com o
Diretor Financeiro ou Diretor Presidente para celebrar convénios e
acordos, emitir e assinar cheques, letras de cambio, notas
promissorias e outros documentos financeiros ou outros
documentos que, por qualquer forma, obriguem a Organizagao;

IX — Superintender a administragio dos imoveis € moveis e
utensilios da AJUBEMGE, estabelecendo condi¢des para o seu
controle e conservagao.

Artigo 22 — Compete ao Diretor Financeiro:

I — Orientar, analisar ¢ fiscalizar a contabilidade da Associacao;

II — Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados,
rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragao;

IIT — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IV — Apresentar relatorio financeiro para ser submetido a
Assembleia Geral,

V — Emitir e assinar papeis e documentos em conjunto com o
Diretor Presidente ou Diretor Vice- Presidente e Administrativo
para celebrar convénios e acordos, emitir e assinar cheques, letras
de cambio, notas promissorias e outros documentos financeiros ou
outros documentos que, por qualquer forma, obriguem a
Organizagao

VI — Estabelecer o valor das mensalidades e dos servigos prestados
pela AJUBEMGE, deliberando sobre pedido de dispensa
temporaria das mesmas mensalidades, por motivos considerados
relevantes, juntamente com o Diretor Presidente;
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VII- Apresentar relatorio de receita e despesas sempre que forem
solicitados;

VIII — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os
documentos relativos a tesouraria;

IX — Apresentar mensalmente o balancete ao Conselho Fiscal.
Artigo 23 — Compete ao Diretor Cultural e Social:

I — Superintender o funcionamento do sistema de comunicagdo
social juntamente com o Diretor Vice- Presidente e Administrativo;

I — Divulgar, interna e externamente, as atividades da
AJUBEMGE, juntamente com o Diretor Vice- Presidente e
Administrativo;

IIT — Captar sécios para a Associagao;

IV — Estabelecer convénios com entidades culturais, sociais,
turisticas e comerciais;

V — Organizar atividades artisticas, culturais e sociais;

VI — Assinar documentos em conjunto com o Diretor Presidente ou
outro Diretor designado pela Diretoria;

VII — Prestar servicos assistenciais a associados enfermos com
visitas periddicas em suas residéncias e hospitais.

CAPITULO V
DOS CONSELHOS FISCAL E CONSULTIVO

Artigo 24 — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (tr€s) membros
efetivos e 3(trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° — O mandato do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos,
sendo permitida a reeleicao;

Paragrafo 2° — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo
respectivo suplente, até o seu término.

Artigo 25 — Compete ao Conselho Fiscal:
I — Examinar os livros de escrituragao da AJUBEMGE;
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IT — Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro
e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da entidade;

IIT — Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo,
documentagao comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras
realizadas pela institui¢do;

IV — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente
mensalmente e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Artigo 26 — O Conselho Consultivo ¢ um 6rgdo de assessoramento
podendo ser composto por um minimo de 03 (trés) e um maximo de
11 (onze) integrantes indicados pela Diretoria Executiva, que
possam agregar valor as atividades da AJUBEMGE e tem as
seguintes competéncias:

I — Ter fungao consultiva permanente;

I — Tomar conhecimento e opinar sobre o plano de trabalho anual,
IIT — Assessorar a Diretoria Executiva sempre que solicitado;

IV — Contribuir efetivamente com a Diretoria Executiva na
defini¢do da estratégia e planos de metas da AJUBEMGE.
Paragrafo 1° — Poderdo fazer parte do Conselho Consultivo
representantes do setor publico e/ou privado, aos quais ndo sera
exigida a condi¢do de associado da AJUBEMGE. Nessa hipotese,
perdera automaticamente o cargo de membro do Conselho
Consultivo aquele que deixar de pertencer a entidade ou institui¢ao
do setor publico ou privado que lhe dava condicao de pertencer ao
Conselho Consultivo.

Paragrafo 2° — O Conselho Consultivo serd constituido a qualquer
empo a critério da Diretoria Executiva.
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS PARA A MANUTENCAO

Artigo 27 — Os recursos necessarios para a manutengdo da
AJUBEMGE poderao ser obtidos por:

I — Termos de parcerias e convénios firmados com o Poder Publico
e/ou iniciativa privada para financiamento de projetos na sua area
de atuacao;

IT — Doagdes, Legados e Herangas;

IIT — Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patrimonio sob a sua administragao;

IV — Contribuicao dos associados;
V — Receitas de cursos ou treinamentos;

VI - Prestagao de servigos de qualquer natureza a iniciativa publica
e/ou privada.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Artigo 28 — O patrimdnio da AJUBEMGE ser4 constituido de bens
moveis, imoveis, veiculos, semoventes, agcoes e titulos da divida
publica.

Artigo 29 — No caso de dissolucdo da AJUBEMGE, o respectivo
patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da Lei 13.019/2014 e 13.204/2015, preferencialmente que
tenha 0 mesmo objeto social, ou na falta desta, a Assembleia Geral
devera definir o destino do patrimonio remanescente.

Artigo 30 — Na hipotese da AJUBEMGE obter e, posteriormente,
perder a qualifica¢do instituida pela Lei 13.019/2014 e 13.204/2015, o
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serad
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
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objeto social ou na falta desta, a Assembleia Geral devera definir o
destino do patrimonio remanescente.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

DA ASSEMBLEIA ELEITORAL

Artigo 31— A Assembléia Eleitoral, para a qual serdo convocados
todos os associados em dia com suas contribui¢des, através de edital
afixado em local proprio e sabido de todos e, ainda, por informativo
especifico, impresso ou eletronico, do qual conste dia, hora e local
de votagdo, tera como finalidade eleger a Diretoria e o Conselho
Fiscal e seus respectivos suplentes.

Paragrafo 1° — A Assembléia Eleitoral sera convocada pelo Diretor
Presidente da AJUBEMGE ou na falta ou impedimento deste, pela
Diretoria em exercicio, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias de sua realizagao.

Paragrafo 2° — A Assembléia Eleitoral deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data da posse que
ocorrerd, sempre, no més de julho.

CAPITULO IX

DAS ELEICOES E POSSE

Artigo 32— O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por
uma Junta Eleitoral composta de 5 (cinco) associados, sendo 2
(dois) indicados pela diretoria e 3 (trés) eleitos em Assembléia
Geral dos associados.

Artigo 33 — E facultado ao candidato fiscalizar as eleigdes
pessoalmente ou através de fiscal de sua confianga, previamente
indicado a Junta Eleitoral.

Artigo 34 — O sufragio para a Diretoria e Conselho Fiscal € direto e
secreto, em cédula Gnica ou por meios digitais por chapa completa
para todos os cargos, devendo se processar em um so dia,

67



encerrando-se as 17 (dezessete) horas desse mesmo dia, cabendo a
Junta eleitoral decidir a forma que se dardo as eleigdes.

Artigo 35 — Caso a Junta Eleitoral opte por elei¢do por meio de
cédulas, os associados poderao votar por correspondéncia
observadas as condi¢des estabelecidas pela Junta Eleitoral somente
sendo considerado valido o voto recebido até¢ as 17 (dezessete)
horas no dia da eleigao.

Paragrafo 1° — Se o processo adotado for eletronico ou digital, cabe
a Junta Eleitoral definir a empresa contratada e o tipo e quantidade
de equipamentos a serem utilizados.

Paragrafo 2° — No caso de votacdo através de cédulas os associados
poderao votar por correspondéncia, sendo que o voto s6 sera valido
se recebido até as 17 (dezessete) horas do dia da votagao.
Paragrafo 3° — A abertura dos envelopes sé se dara apos findo o
prazo de votagao.

DO REGISTRO DE CHAPAS

Artigo 36 — Somente poderao se candidatar as elei¢des da Diretoria
e do Conselho Fiscal, os associados da AJUBEMGE com mais de
12 (doze) meses de filiagdo, observadas as mesmas restricoes do
artigo 37.

Paragrafo 1° — A chapa completa as eleigdes da Diretoria e do
Conselho Fiscal sera protocolada perante a Junta Eleitoral mediante
requerimento assinado por todos os seus membros, acompanhado
dos documentos exigidos pela Junta Eleitoral.

Paragrafo 2° — Nenhuma chapa sera protocolada no periodo de 30
(trinta) dias que antecederem as elei¢des da Diretoria e Conselho
Fiscal, devendo constar do Edital de Convocagao da Assembléia
Eleitoral o dia e a hora em que se encerra o prazo para esta
providéncia.

Paragrafo 3° — No caso de inexisténcia de chapas concorrentes as
eleicdes, deverd a Assembleia deliberar, respeitado o prazo maximo
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de 30 (trinta) dias contado a partir do término do periodo
estabelecido para registro das referidas chapas.

Artigo 37 — Nao serdo registradas as chapas em que figurem
associados que:

I — Tenham sofrido, nos ultimos 12 (doze) meses, quaisquer
penalidades previstas neste Estatuto;

IT — Nao fornegam as informagdes cadastrais exigidas pela Junta
Eleitoral;

IIT — Nao estejam quites com a Tesouraria da AJUBEMGE;
IV — Sejam membros da Junta Eleitoral;
V — Tenham menos de 12 (doze) meses como participantes

assistidos da Fundagdo Itau Unibanco ou que ndo recebam,
mensalmente, proventos pelos patrocinadores e ou sucessores.

VI — Estejam inclusos nos Artigos 6, inciso 1I:

Paragrafo Unico — A Junta Eleitoral deliberara sobre os documentos
apresentados pelos membros das chapas e homologard o seu
registro, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da
data e hora de seu recebimento.

Artigo 38 — Terminado o prazo para os registros, a Junta Eleitoral
afixara em local proprio na sede da AJUBEMGE, em 24 (vinte e
quatro) horas, a lista das chapas registradas com os nomes de todos
0s seus membros.

Artigo 39 — Qualquer associado podera requerer a Junta Eleitoral a
impugnacdo de qualquer das chapas registradas, desde que
devidamente fundamentada, at¢ 24 (vinte e quatro) horas apds a
publicagdo dos registros.

Paragrafo Unico — A Junta Eleitoral deliberara, em 48 (quarenta e
oito) horas, sobre as impugnag¢des recebidas.

DA APURACAO
Artigo 40— A apuragdo dos votos compete a Junta Eleitoral.
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Paragrafo Unico — A apura¢io comegara imediatamente apos o
encerramento das elei¢des.

Artigo 41 — Ocorrendo o registro de mais de uma chapa, sera considerada
eleita aquela que obtiver o maior nlimero de votos apurados.

Artigo 42 — Concluida a apuragdo, o Presidente da Junta Eleitoral
proclamard o resultado através de comunicado que sera afixado em
local proprio na sede da AJUBEMGE e publicado em seguida no
Informativo ou em Boletim especial, editados pela AJUBEMGE,
impressa ou eletronicamente.

Paragrafo 1° — O integrante de qualquer chapa registrada ou seu
fiscal podera solicitar, imediatamente apds a apuracao, em caso de
duvida, a recontagem dos votos.

Paragrafo 2° — Ocorrendo empate na apuracdo da eleicdo da
Diretoria e do Conselho Fiscal, sera eleita a chapa cuja soma de
tempo de filiacdo de seus integrantes 8 AJUBEMGE, seja a maior.

Artigo 43 — Na hipotese de ocorréncia de chapa tnica, o Presidente
da Junta Eleitoral declarara:

I — eleita a chapa sem necessidade de votagao.

I - eleita a referida chapa, apos decorridos os prazos previstos Artigo
39 do Paréagrafo Unico, caso haja impugnagio e esta ndo seja deferida;
IIT — a inexisténcia de chapa para concorrer as elei¢des — através de
oficio dirigido a Diretoria da AJUBEMGE - caso haja impugnagao
e esta seja deferida.

Artigo 44 — O Secretario da Junta Eleitoral lavrara, em livro proprio,
ata dos trabalhos executados.

Artigo 45 — As decisOes da Junta Eleitoral s6 poderdo ser tomadas
se obtiverem mais da metade dos votos de seus membros presentes.

DA POSSE

Artigo 46 — — Os integrantes da chapa eleita para a Diretoria e para
o Conselho Fiscal tomardo posse no més de julho em Assembléia
Geral Ordinéaria convocada para este fim.
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CAPITULO X
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 47 — A prestagdo de contas da Instituicdo observard no
minimo:

— Os principios fundamentais da contabilidade e as Normas
Brasileiras da Contabilidade;

— A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para o exame
de qualquer cidadao;

— A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicacao dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
— A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebida pelo IDEGOS sera feita, conforme determinam o
Artigo 73 e seguintes da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais e
o Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO XI

DAS CONTRIBUICOES

Artigo 48 — As contribuigdes sdo devidas pelos associados efetivos
e colaboradores, ficando isento os beneméritos.

Artigo 49 — O associado que estiver em débito vencido para com a
AJUBEMGE, por um periodo igual ou superior a 120 (cento e vinte)
dias, serda automaticamente excluido, ndo podendo gozar de
qualquer beneficio existente;

Paragrafo Unico — A aplicagdo da medida prevista neste artigo nio
desobriga o associado das contribui¢des vencidas e vincendas.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 50 — A AJUBEMGE sera dissolvido por decisdo da
Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para
esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas
atividades.

Artigo 51 — O Presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer
tempo, por decisdo da maioria absoluta dos socios, em Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim e entrard em vigor na
data de seu registro em Cartorio.

Artigo 52 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 53 — Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte no
Estado de Minas Gerais, para a discussdo e solu¢do de qualquer
acdo fundada neste Estatuto Social.

Artigo 54 — Pode ser instituida remuneragdo para os membros da
Diretoria Executiva que venham a realizar efetivamente, trabalho
especifico em prol dos objetivos e finalidades estatutarias,
respeitados os valores praticos pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagdo, observadas as condigdes e
limitagdes previstas nas Leis Federais N° 13.204/2015,
13.019/2014, e Lei Estadual MG 23.081/2018, e demais normas que
as sucederam, exceto para membros do Conselho Fiscal.

Artigo 55 — Para fins contébeis, fiscais e de controle da Instituicao,
o exercicio social se encerra no dia 31 (trinta e um) de dezembro de
cada ano civil.

Artigo 56 — Revogam-se todas as disposi¢des contidas nos Estatutos
anteriores, passando a vigorar o presente a partir desta data.
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Belo Horizonte, 19 de junho de 2024.

LAIZ MARIA MARTINS LANNES
Presidente

JOSE ROBERTO PIMENTA
OAB/MG 137.515

(Averbado sob os nimeros 357, 358, 359, 360, 361, 362 no Registro
62531 — Livro A, no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, de
Belo Horizonte — MQG).
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RUBENS PRATES MACEDO
1997 - 1999

’ N
ALCINO CHAVES XAVIER AFONSO DOLABELA BICALHO
1965 - 1987 1983 - 1985

FAUSTO ALMEIDA DRUMOND
1981 - 1983 * 1987 - 1989

GERALDO ALVES DE OLIVEIRA
196§ - 1975
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