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Suplentes da Diretoria
Adair José de Souza
Maria Olimpia Marques Ferreira
Geraldo José Bahia Sudário
Joel de Assis Morais
Hercílio Antônio de Almeida
Herci Fonseca Barbosa

Suplentes do Conselho Fiscal
Albertino Couto Ferreira
José Gregori Júnior
Reinaldo Vilela Monte Raso

Nova diretoria da AJUBEMGE toma posse
A nova diretoria da AJUBEMGE tomou posse

durante cerimônia realizada no dia 12 de julho deste
ano, na sede da associação, para o biênio
2019/2021. 

A chapa 1, foi eleita sendo a única apresentada e
registrada, de acordo com as normas estatutárias.

A nova diretoria se propôs durante a assembleia
a dar continuidade aos projetos e a defesa dos
interesses dos associados, sem medir esforços.

Durante a solenidade a presidente da
associação, Maria Lúcia Machado, agradeceu a
presença de todos e se comprometeu em mais este
novo mandato, lutar pela melhoria da qualidade de
vida dos associados da AJUBEMGE. “Vamos
continuar nos dedicando muito pelos ideais e direitos
dos nossos associados que sempre confiaram e
apoiaram as nossas iniciativas e a nossa luta diária.
Vou dar sempre o meu melhor e dedicar-me com a
mesma garra e paixão de sempre pelo bem desta
associação”, enfatizou a presidente.

Após a cerimônia, foi oferecido um café em que
todos puderam confraternizar o momento.

Diretoria Executiva
Diretora Presidente - Maria Lúcia Machado
Diretora Vice-Presidente - Laíz Maria Martins Lannes
Diretor Financeiro - Randas Costa Zanotti
Diretor Administrativo - Maurício Teodoro de São José
Diretora Comercial - Mirani Lopes Vieira Liberal
Diretor Cultural e Social - Luiz Fernando da Silva Telles

Conselho Fiscal – Efetivo
Gerson de Assis Morais
Lourival Lelles
Plínio Buarque Vogas

Confira os nomes dos empossados:
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Associados se reúnem para mais 
uma tarde de bingo na AJUBEMGE

A  AJUBEMGE realizou no dia 26 de julho, mais uma tarde muito divertida de bingo. O salão da associação
foi todo decorado a rigor e ficou lotado de participantes, que jogaram seis rodadas, com muitos brindes e risadas.

O associado Edgard Magalhães cantou o bingo com toda a sua simpatia de sempre. Após o jogo, um
delicioso café foi servido no salão.

As associadas e amigas Wandira Moreira e Fátima Lima participaram do bingo da AJUBEMGE pela primeira
vez e adoraram. “Achei ótimo e aconselho aos associados que nunca vieram a participar, pois é uma tarde muito
gostosa de diversão e reencontro com os amigos”, enfatizou Wandira.

A sua amiga Fátima afirmou que não irá perder mais nenhum dia de bingo na associação. “Vou participar de
todos agora. Foi muito legal jogar e ainda fazer um bingo, adorei”.

Acompanhe a programação das atividades da AJUBEMGE nas edições deste jornal e no site:
www.ajubemge.com.br e participe!
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Diversos

A funcionária da AJUBEMGE Maria  Aparecida
da Silva, conhecida por todos como “Cida”, se
apresentou no dia 9 de julho deste ano, no Teatro
da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, no
Coral Imprensa com as maestrinas Viviam e Lívia.

As belas músicas apresentadas pelo coral
foram: “Tem gato na tuba”, “As canções e
momentos”, “Dorme meu anjo lindo” e “ Berimbau”.

A equipe AJUBEMGE esteve presente para
prestigiá-la.

Parabéns Cida pelo talento e pela alegria que
você transmitiu a todos nesta noite. 

Sindicato dos Bancários de BH cobra do Itaú reversão das demissões
dos reintegrados após cassação  da aposentadoria por invalidez 

O Sindicato recebeu com perplexidade a demissão dos bancários reintegrados após a cassação das
aposentadorias por invalidez. No dia 19 de julho, dezenas de trabalhadores recém-integrados ao banco, após
anos de afastamento por invalidez, foram demitidos sem qualquer consideração por suas condições
biopsicossociais.

Diante da situação, o Sindicato está realizando um levantamento minucioso da situação destes bancários,
muitos deles detentores de estabilidade acidentária ou pré-aposentadoria. Como forma de remediar a injustiça,
buscará também negociação com o banco para cobrar a reconsideração das demissões.

Caso a negociação não traga solução satisfatória, a Assessoria Jurídica do Sindicato já estuda
providências judiciais, tais como pedidos de nulidade das dispensas e de reparação pelos danos morais, além
dos prejuízos materiais pelas perdas decorrentes do pagamento de padrões remuneratórios defasados após
a reintegração.

O Sindicato orienta todos os trabalhadores demitidos a procurar a Assessoria Jurídica da entidade para a
análise individual dos casos.

Além disso, o Sindicato alerta que que tem percebido problemas nas homologações das demissões. Em
alguns casos, constam valores errados, multa do FGTS de 20%, ao invés dos 40% estipulados pela legislação,
assim como o não pagamento das verbas rescisórias retroativas à alta da aposentadoria por invalidez.

É muito importante também verificar com um advogado a situação do contrato do Plano de Saúde.

Fonte: Sindicato dos Bancários de BH e Região

Bem-vindos associados
- Maria Meira Lacerda – Governador Valadares/MG
- Sérgio Correa Braga – Rio de Janeiro/RJ
- Maria Ruthe de Moraes – Itajubá/MG

Deixaram saudades
- Benedito B. Filho - 14.07.2019  - Sta. Rita do   Sapucaí/MG
- Mauricio G. de Amorim – 12.07.2019 – Itajubá/MG
- Paulo Affonso Rocha – 03.07.2019 – Juiz de Fora/MG
- Luzia Dutra – 27.06.2019 – Juiz de Fora/MG
- Paulo Plastino – 24.06.2019 – Frutal/MG
- Waltencir R. Oliveira - 21.06.2019 - Cataguases/MG

Funcionária da AJUBEMGE dá um
show em apresentação de coral

Viagem a Ubatã -  Última chamada!
Não perca essa oportunidade incrível de viajar

com a AJUBEMGE para UBATÃ THERMAS
PARQUE HOTEL, localizado na cidade de
Conceição das Alagoas, próximo de Uberaba-MG,
com um delicioso parque aquático com piscinas
aquecidas naturalmente a 36°.

A viagem será realizada entre os dias 9 e 13 de
setembro deste ano.

Faça já a sua reserva pelos telefones da
AJUBEMGE - (31)3201-9423 ou (31)98395-1069.

Últimas vagas!

Apresentação do Coral Imprensa (Cida - segunda à direita)
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Fique de olho

Novo “Pente fino” virá no extrato bancário, fique alerta
Aposentados e segurados do INSS que começaram a receber os benefícios devem ficar atentos ao

extrato bancário. Por meio deste documento, o instituto fará a convocação para um pente-fino em
pagamentos com suspeitas de irregularidades. 

A meta é analisar, em 18 meses, três milhões de vínculos em todo o país. Se houver indício de
problema, o pagamento será suspenso.

Segundo o INSS, o aviso no extrato informará a necessidade de fazer nova perícia médica. Será preciso
agendar o exame pela Central 135. Também haverá orientação sobre apresentação de documentos. 

Além do extrato bancário, emitido quando o aposentado vai ao caixa eletrônico do banco, o INSS
poderá avisar do pente-fino por meio de carta que será enviada ao endereço cadastrado no instituto. Por
isso, é importante manter o seu cadastro atualizado.  

Os que não passaram por perícia há mais de seis meses também podem ser chamados para as
revisões. 

Caso o pagamento seja suspenso, o segurado terá 30 dias para apresentar sua defesa ao INSS, com
os documentos adicionais ou de suporte solicitados pelo instituto. A apresentação da documentação pode
ser feita por meio do sistema do Meu INSS - é preciso o usuário estar cadastrado - ou em agências da
Previdência Social.

Antecipação da primeira parcela do 13º salário do INSS 
depende ainda de decreto do presidente

A discussão sobre a Reforma da Previdência tirou de foco a antecipação da primeira parcela do 13º
salário para beneficiários do INSS.

A primeira parte da gratificação é tradicionalmente depositada com a folha de pagamentos de
agosto, embora a lei determine apenas que o prazo acaba em novembro.

A Secretaria de Previdência do Ministério da Economia informou que a antecipação depende de
decreto do presidente Jair Bolsonaro (PSL).

No ano passado, o decreto do presidente Michel Temer (MDB) foi publicado em 17 de julho,
confirmando a primeira parcela em agosto, e a segunda na competência de novembro.

Se o governo confirmar a antecipação da gratificação natalina aos aposentados, os depósitos
deverão ocorrer entre os dias 26 de agosto e 6 de setembro, conforme o calendário de pagamentos
da Previdência neste ano.

Negociação com os advogados da ação 
do plano de saúde termina sem sucesso

A AJUBEMGE vem a público informar que, apesar de todos os esforços, não obteve êxito na
negociação sobre o pagamento de honorários para os seus associados que contrataram serviços
advocatícios particulares na ação coletiva sobre   o   plano   de   saúde   dos   ex-bemgeários
proposta   pelo   Sindicato   dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Belo Horizonte e
Região. 

Assim   sendo,   eventual   discordância   sobre  as   obrigações   contratuais deverão ser
resolvidas pessoalmente junto aos advogados ou perante a justiça comum, de acordo  com  a
compreensão  de   cada  um   sobre  as   obrigações estabelecidas e o trabalho efetivamente
desenvolvido. 

As dúvidas que os associados tiverem sobre a interpretação do contrato de prestação de
serviços que gerou a cobrança podem ser dirimidas através do telefone: (31) 3291-9988, nas
pessoas dos advogados Ítalo Nicoliello, Beatriz Viotti e Janaína Gonçalves.
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Reforma

JORNAL AJUBEMGE

Entenda as regras de transição da Reforma da Previdência

São cinco as regras de transição que serão
aplicadas para aqueles que já contribuem para o INSS
na data da entrada em vigor da Reforma da Previdência.
1- Pedágio de 50% 
A 1ª regra  vale para quem está faltando até dois

anos para se aposentar. Portanto só se aplica para a
mulher que tiver contribuído no mínimo por 28 anos e
para o homem que tiver contribuído no mínimo por 33
anos. Esta regra não exige idade mínima, mas demanda
que se cumpra um pedágio de 50% do tempo que
faltava para completar os 30 anos para a mulher e os
35 anos para o homem.

O cálculo do benefício será feito da mesma forma que era feito antes da reforma (média de 80% das
melhores contribuições de julho de 1994 até a data da concessão multiplicada pelo fator previdenciário).
2 - Idade mínima + tempo de contribuição 
A 2ª regra vale para as mulheres que já tiverem 57 anos de idade e para os homens que tiverem 60 anos

de idade quando a Reforma for aprovada.
Caso a pessoa se enquadre aqui terá que cumprir 100% do tempo que faltava para completar os 35 anos

de contribuição, no caso dos homens, e 30 anos de contribuição, se mulher. 
"Esta regra é melhor do que a anterior porque no cálculo não haverá incidência do fator previdenciário. O

segurado terá o seu beneficio calculado da mesma forma que era feito antes da reforma e ainda receberá 100%
da média das 80% das melhores contribuições de julho de 1994 até a data da concessão", diz.
3 - Idade mínima progressiva 
Esta regra pode ser usada para quem não se encaixou nas alternativas anteriores porque está mais próximo

de completar a idade mínima exigida pelas novas regras da Reforma, que é 62 anos de idade para as mulheres
e 65 anos de idade para os homens e ainda faltava mais de cinco anos para completar o tempo de contribuição
(30 anos para as mulheres e 35 anos para os homens). 

Esta terceira regra prevê idade mínima progressiva: 56 anos para as mulheres com acréscimo de seis meses
a cada ano até chegar em 2031 (data em que a idade mínima passa a ser 62 anos) e para os homens
começando com idade mínima de 61 anos, com acréscimo de seis meses a cada ano até chegar aos 65 anos
em 2027. 

Neste caso é preciso verificar quando vai completar o tempo de contribuição necessário (30 anos para as
mulheres e 35 anos para os homens). Em seguida, deve consultar a tabela abaixo para verificar se no ano que
completará o tempo já terá a idade mínima progressiva. 
4 - Soma por pontos 
A 4ª regra é a soma dos pontos (fórmula 85/95) que vai continuar valendo, mas, a partir da aprovação da

reforma, não permitirá mais que o aposentado receba 100% da média salarial, como acontece atualmente. 
Quem estiver se aproximando da aposentadoria mas não tiver a idade mínima e não quiser cumprir os

pedágios da 1ª e 2ª regras de transição, poderá requerer o beneficio desde que complete os pontos exigidos
conforme a tabela abaixo, mas o cálculo do benefício a ser recebido será de 60% da média salarial de todas as
contribuições desde julho de 1994 até a data de concessão, mais 2% para cada ano que exceder os 15 anos
no caso da mulher e os 20 anos no caso dos homens.
5 - Aposentar por idade
A regra prevê a transição para a aposentadoria por idade mínima. A idade mínima para os homens se

aposentarem continua sendo de 65 anos, mas a idade mínima das mulheres, que hoje é de 60 anos, subirá seis
meses a partir de 2020 até chegar a 62 anos em 2023.

O tempo de contribuição exigido para ambos os sexos é de 15 anos. 
Em resumo: o segurado poderá se enquadrar em mais de uma regra de transição e poderá escolher a que

for mais benéfica, considerando as datas possíveis para se aposentar e o valor do beneficio. 
A única das regras de transição que permite receber a aposentadoria de 100% da média salarial será a de

número 2, quando o aposentado trabalhar o dobro do que falta para se aposentar.
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Aniversariantes do mês - Setembro
01 - Amelia Rosa
Reis, Terezinha
Barros Cavalcanti. 
02 - Mario Teixeira
Negrao, Marionilha
Fortes de Oliveira. 
03 - Antonio Lopes
dos Reis, Jose Maria
de Araujo Fonseca. 

04 - Carlos de Abreu, Luiz Carlos Fonseca Cota,
Osvaldo Pereira de Paiva. 
05 - Gilson Oliveira de Carvalho, Luiz Gonzaga
Diniz Pereira, Maria Teresa Silva Pereira, Samuel
Mendes de  Oliveira,   Stela   Dalva  Sarmento,
Waldir   Goncalves Barbosa. 
06 - Anair Goncalves de Souza, Isabel Cristina
Soares Rogerio, Maria Celia Lopes Machado. 
07 - Benicio Martins de Carvalho, Celio dos
Santos Filho, Odecio Sathler. 
08 - Conceiçao Silva de Carvalho, Geraldo
Ribeiro do Vale, Maria Veramour de Oliveira. 
09 - Imaculada Aquidauana Batista Tavares,
Jesus Ferreira da Silva, Luiz Amedeo Sammarco,
Reinilde Simoes de Andrade. 
10   -  Antonio   Alberto   Marques,   Aparecida
de   Sousa   Miranda   Maia,   Celia Mattosinhos,
Dirce   Muschioni,   Geraldo   Furtado   de
Mendonca, Gilson Mariano Nascimento, Jesus
Augusto Carvalho, Joaquim Nicolau de Souza,
Jose Mosquetti Sobrinho, Lourival Lelles,
Romney Freire de Souza, Vivaldo Costa Pimenta. 
11 -  Helvio   Leite   Gomes,   Jose   Pereira   de
Vasconcelos Arimateia, Maria de Lourdes Correa
Miguel, Mario Daniel Novelli, Rosangela Souza
Leite, Selma Vieira Meirelles.
12 - Benvindo Jose Mulato, Iracema   Pessoa
das   Neves,   Roberto   Starling   de Oliveira,
Sigismundo Mokwa.
13 - Eduardo Amado Cardoso, Israel Chaves de
Almeida, Maria da Gloria Pereira de Castro, Maria
Stael de Oliveira Murta, Marilande Adami, Paulo
Socorro Pires. 
14 - Alberto   Vieira   Alvim,   Maria   do   Socorro
Bie  Neves, Ovidio Reame, TaniaNaves Lamaita. 
15 - Ailton  Bonfante, Anastacio de Araujo,

Evangelina de Faria Jafeth, Mauro Dutra Aranha,
Sonia Braga da Silva. 
16 - Elias Maboub  Junior, Jose Maria Ramos,
Luiz Reinaldo Martins Ribeiro,Vicente de Paula
Cardoso. 
17 - Aloyr Salles, Antonio Carlos Cruvinel,
Geraldo Jose Bahia Sudario, Onofre Francisco
das Chagas, Therezinha Rebelo Horta, Waldir
Braz Machado.
18 - Antonio Neves Barbosa, Isabela Rabelo
Vasconcelos, Napoleao Goncalves,Tania Braga
Bracarense, Teresa Cristina Amore Salles. 
19 - Fernando Dayrell, Marilandia Alves de
Araujo.
20 - Jose Manoel Felipe, Miguel Motta, Nila
Therezinha Paes, Rose Marie Noman de Alencar. 
21 - Antonio da Silva Nascimento, Elisete Diniz
Januzzi, Irlene de Souza Laignier, Joao Lucio da
Rocha, Jose dos Reis Xavier Goncalves,
Juvenaria Silva Pereira Filha, Maria Helena
Brandao de Almeida. 
22  - Celia Aparecida Ramos Silva, Elizeu Pereira
de Paiva, Maria das  Graças Pereira Fernandes. 
23 - Eny Fragola Barbosa, Hilda Consuelo
Teixeira Costa, Maria Odete Alves deCarvalho. 
25 - Expedicto Noronha Costa, Francisco Xavier
Deslandes. 
26 - Alberto Lopes Vieira Leite, Didacio Fonseca,
Jose Cardoso Marzano, Norma Bernardes
Fontes, Tatiana Norton Godoy. 
27 - Carlos Eduardo Fischer, Flavio da Rocha
Lessa, Gracia Cabrini Vieira Mota e Santos, Herci
Fonseca Barbosa, Jose de Castro Linhares, Luiz
de Paula Bahia, Maria Silvia Abritta de Carvalho
C Neto, Salete de Lourdes e Santos Vieira. 
28 - Paulo D'avila de Moura, Walter Luiz Gomes. 
29 - Aroldo Faria, Said Schiller Campos. 
30 - Hamilton Domingues Ribeiro, Indelecio
Floriano Silva, Liliane Liege Loureiro Santos,
Maria da Conceicao Casarim Porto
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O aniversariante sorteado do mês de
setembro, Gilson Mariano Nascimento foi
premiado com um cheque de R$ 200,00.

Aniversariante premiado
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