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Sindicato dos Bancários de BH cobra do Itaú reintegração dos
aposentados por invalidez que tiveram o benefício cessado

O Sindicato dos Bancários de BH e Região, por meio de seu Departamento Jurídico, entrou com uma
representação junto ao Ministério Público do Trabalho (MPT) contra o Itaú diante do desrespeito do banco com
os trabalhadores que tiveram suas aposentadorias por invalidez ou auxílios doença suspensos.

Após a implantação do Programa de Revisão de Benefícios por Incapacidade (PRBI), a partir do governo
Temer, muitos trabalhadores estão tendo seus benefícios previdenciários revistos. Porém, no Itaú, o que deveria
ser uma transição relativamente tranquila, tem se tornado um verdadeiro martírio.

O Sindicato denuncia que o Itaú tem, sistematicamente, se negado a recolocar os trabalhadores. Em uma
primeira análise do tema, o Ministério Público do Trabalho indeferiu a instauração de inquérito civil, determinando
o arquivamento da representação.

O Sindicato, não concordando com a decisão, interpôs um Recurso Administrativo. O MPT, por sua vez,
após análise, reconsiderou a decisão de arquivamento diante da denúncia de violação de direitos coletivos,
difusos e/ou individuais indisponíveis dos empregados.

Sendo assim, o Ministério Público do Trabalho intimou o banco para informar a relação de todos os
funcionários do Estado de Minas Gerais que pleitearam reintegração até o dia 20 de março deste ano. O órgão
cobrou informações sobre a data do pedido e o encaminhamento dado pelo banco para cada caso – informando
se houve reintegração, se o pedido está em análise, se o pedido foi negado, entre outras situações. 

É importante saber que:
– O segurados com aposentadorias acidentárias (acidente ou doença do trabalho) têm direito à estabilidade

de 1 (um) ano após o regresso (artigo 118 da Lei 8.213/91 c/c artigo 475 da CLT).
– Caso a empresa se recuse a reintegrar o empregado sob o fundamento de que está inapto para o trabalho,

ela deverá arcar com os salários enquanto o processo administrativo ou judicial sobre o restabelecimento da
aposentadoria não for julgado pois, neste caso, o empregado estará à disposição do empregador (artigo 4º da
CLT). Nessas situações, o prejudicado deverá também procurar o Sindicato para que promova a ação trabalhista
para pagamento dos salários conforme entendimento já consagrado nos tribunais: AIRR nº 10614-
88.2016.5.03.0036, 2ª Turma do TST, Rel. José Roberto Freire Pimenta. j. 13.09.2017, Publ. 22.09.2017; AIRR
nº 638-71.2014.5.05.0036, 8ª Turma do TST, Rel. Dora Maria da Costa. j. 13.09.2017, Publ. 15.09.2017; e ARR
nº 1897-49.2013.5.02.0027, 6ª Turma do TST, Rel. Kátia Magalhães Arruda. j. 02.08.2017, Publ. 04.08.2017.

– O tempo em que o empregado ficou recebendo auxílio doença ou aposentadoria por invalidez é contado
como tempo de contribuição e pode ser utilizado para obtenção de outras formas de aposentadoria, desde que
o segurado volte a contribuir e que satisfaça os requisitos estabelecidos pela lei atualmente vigente para
obtenção de novo benefício. Sobre este ponto, é importante observar que, nas aposentadorias por tempo de
contribuição, há a incidência do fator previdenciário, o que tende a depreciar o valor dos benefícios.

Fonte de informações: Seeb-BH
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Acordo feito pelo Sindicato de BH e Região 
com o Banco Itaú Unibanco

Como já noticiamos anteriormente, o acordo feito pelo Sindicato de BH e Região com o Banco Itaú Unibanco
foi uma vitoria após quinze anos de luta e somente na sexta tentativa de acordo, houve a sua homologação.

É importante ressaltar que de 2.000 aposentados que fizerem parte desse acordo, apenas 167 não aceitaram
a proposta e optaram em dar continuidade ao processo. 

Isso é uma liberalidade de cada um, não podendo a AJUBEMGE interferir nesses casos. Alguns
sindicalizados que fizeram parte desse acordo, não tiveram quaisquer custas processuais. Já outros
sindicalizados e não sindicalizados, preferiram advogados particulares para defenderem seus interesses. O que
fizemos, visando facilitar para os nossos associados,  foi negociar com o advogado  Sr. Fernando Alves de
Andrade, uma parceria, para que fosse cobrado um percentual menor na cobrança dos seus honorários
advocatícios. Assim foi combinado em 18% (dezoito por cento) sobre o valor da causa, pactuado em contrato,
assinado pelos contratantes e advogados.

Ocorre que  temos recebidos inúmeros telefonemas de diversos associados,  clientes  do Sr. Fernando,  que
foram beneficiados pelo acordo e que não quiseram fazer oposição, questionando a cobrança de 18% de
honorários, feita por ele e sua sócia Amanda Maia Demétrio, sobre o valor recebido do acordo.

A maior insatisfação desses associados é no sentido de que sendo o acordo feito diretamente entre o
Sindicato de BH e Região com o Banco Itaú Unibanco, o valor dos honorários cobrados pelos advogados citados,
deveria ser na proporção do serviço prestado.

A AJUBEMGE, como Instituição Social sem fins lucrativos, e que zela pelos interesses de seus associados,
por uma questão de ética e justiça, concorda com os questionamentos apresentados  e tem o maior interesse
em intermediar este impasse. Assim, providências já estão sendo tomadas para que tudo seja resolvido
satisfatoriamente, sem prejuízos para ambos.

*Maria Lúcia Machado – Presidente da AJUBEMGE

Organize-se para declarar o seu Imposto de Renda 2018/19
A Receita Federal já disponibilizou em seu site o programa para download para fazer a declaração do IR.

O prazo para envio à Receita Federal vai até 30 de abril deste ano. Devem fazer a declaração todos aqueles
que tenham recebido, em 2018, rendimentos tributáveis cuja soma supere R$ 28.559,70, ou rendimentos
isentos, não tributáveis ou tributados na fonte com soma superior a R$ 40 mil.

ATENÇÃO ASSOCIADOS: Os demonstrativos da Fundação Itaú Unibanco, de rendimento e contribuição,
já estão disponíveis em seu site. Já o demonstrativo da Fundação Saúde Itaú foi enviado pelos Correios e
também está disponível no site: www.planosaudeitau.com.br/portalfsi/ e o do INSS também está disponível
no site: www.inss.gov.br e agências do INSS.

Declare seu IR com a ajuda de um profissional - Com o intuito de facilitar para os associados a
confecção de seu IR, a associação indica um profissional qualificado, o contador Mário Dias Filho, que se
dispõe a fazer o trabalho pelo valor de R$ 85,00 (oitenta  cinco reais), somente para os associados da
AJUBEMGE. 

Os interessados poderão contatá-lo pelos telefones: (31) 25270838  36578057 - R. Ouro Preto, 718 -
salas 804 e 805 - Barro Preto
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PLANO DE PECÚLIO DA AJUBEMGE - ANO 2018

O Conselho  Gestor cumprindo o disposto no item VII do Art. 17  do Regulamento do Plano de
Pecúlio, apresenta a seguir:

Demonstrativo da Movimentação Financeira do referido Plano junto ao  Banco Itaú durante o
exercício de 2018, bem como o Relatório  de suas atividades no mesmo período.

PARECER DO CONSELHO FISCAL
Os abaixos assinados, membros efetivos do Conselho Fiscal da Associação Nacional dos Aposentados,  Pensionistas,

Funcionários e Ex-Funcionários do Conglomerado Bemge - AJUBEMGE, reunidos em 20 de Fevereiro de 2019 no uso de suas
atribuições estatutárias e após o  exame   minucioso das  demonstrações  contábeis referentes ao exercício findo em 31/12/2018,
constatou que os procedimentos contábeis refletem adequadamente a situação financeira e patrimonial da Instituição. O resultado
operacional do exercício foi de R$  10.233,90. Desse valor, R$10.233,90 foi incorporado ao Patrimônio Líquido como superávit
acumulado,  perfazendo   um  total  de  R$ 480.673,61. As quatro maiores contas de despesas da Instituição, representaram, em 2018,
os seguintes valores e seus respectivos percentuais em relação ao total das despesas do exercício: - Despesas de pessoal: R$
279.833,46 (41,75%) - Jornal Ajubemge: R$ 54.697,07 (8,16%) - Festas Ajubemge: R$ 86.704,96 (12,93%) - Condução e
Estacionamento:  R$ 70.944,30 (10,58%).  A situação patrimonial do fundo de pecúlio em 31.12.2018 apresenta os seguintes valores:
Conta Corrente R$ 3.883,54, aplicações financeiras de R$ 341.029,49. Sugerimos que o superávit acumulado do exercício de 2018,
no montante de R$ 10.233,90, seja mantido nessa  rubrica,  até  conclusão dos levantamentos previstos no art.  9° do Regulamento
do Plano Pecúlio, com base em 2018. Em vista do resultado positivo apresentado no período, estamos parabenizando à Diretoria pela
excelente gestão em 2018. Portanto, sugerimos que a mencionada prestação de contas seja submetida à apreciação da Assembleia
Geral Ordinária, com o parecer favorável deste Conselho. Observamos uma diferença do resultado de 2017, do valor de R$ 48.224,96,
em relação ao de 2018, no valor de R$ 10.233,90. Notamos um aumento na arrecadação e nas verbas de despesas, refletindo numa
diminuição do superávit final.                           

Belo Horizonte, 20 de fevereiro de 2019.  Gerson de Assis Morais - Lourival Lelles - Plínio Buarque Voga

1.O Plano de Pecúlio da AJUBEMGE foi aprovado em A.G.E. de 25.08.2003 para entrar em vigor a partir de 01.10.2003.
2. Inicialmente, isto é, em Outubro de 2003, o valor do pecúlio foi fixado em R$ 500,00 por óbito ocorrido, tendo sido reajustado
anualmente, estando a partir de dezembro de 2016 fixado em R$ 800,00.
3. A dotação inicial da AJUBEMGE, para o Fundo de Reserva do Plano de Pecúlio, foi de R$ 44.765,23, efetuada em Outubro de
2003.
4. O montante dos pecúlios pagos no período de 2003 a  2018 corresponde a  633 óbitos (média anual de 42 óbitos) totalizando
em R$  367.118,58  os valores pagos.
5. Em outubro de 2017 foi contratado a empresa Rodarte Nogueira - Consultoria em estatística e atuária visando verificar a
necessidade do retorno da contribuição para o pecúlio. Conforme resultado apresentado em 18 de janeiro de 2018, constatou-se
a necessidade do custeio de R$1,50 para cada associado, a partir de fevereiro de 2018 devendo permanecer esta provisão até
a realização de nova avaliação.
6. O montante da provisão do pecúlio do ano de 2018 foi de R$ 26.165,50.Atendendo a recomendação  da empresa Rodarte
Nogueira em outubro de 2017.

SALDOS 31.12.2017 31.12.2018
Conta Corrente -  53327-5                       499,05 3.883,54
Aplicações 335.069,65 341.029,49 
Totais 335.568,70 344.913,03 
Pecúlios Pagos 25 46

Total  Rend. Aplic. no período
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Reajuste anual dos 
planos de saúde

A superintendência da Fundação Saúde Itaú
divulgou os reajustes dos planos para este
ano, de 2019. Os percentuais de reaujustes
foram inferiores aos últimos anos, confira
abaixo:

Fundação Saúde Itaú
Aposentados e Assistidos – titulares e
dependentes legais = 11,54%
Aposentados e Assistidos – agregados = 9,78%
Plano Bemge = 5,62%
Beneficiários amparados pela decisão da ação
judicial movida pelo Sindicato =10,00% (índice do
plano individual).
Obs.: no caso da Fundação o reajuste será
aplicado na data base abril/2019 e não haverá
cobrança retroativa a março.

Central Nacional Unimed
Aposentados e Assistidos – titulares, dependentes
legais e agregados = 11,00%

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Conforme estabelece o Artigo 6º do Estatuto, ficam os senhores associados da Associação
Nacional dos Aposentados, Pensionistas, Funcionários e Ex- Funcionários do Conglomerado Bemge
– AJUBEMGE, convocados para comparecer à Assembleia  Geral Extraordinária a se realizar no dia
26 de março de 2019, na sua sede, localizada na Rua Curitiba, 689 – salas 403 a 406, em Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, em primeira convocação às 09h30min horas, com a presença
de 2/3 (dois terços) dos associados com direito a voto ou em segunda convocação, com qualquer
número, após o decurso de 30 (trinta) minutos contados da hora estabelecida para seu início, a
fim de discutir e deliberar sobre a escolha dos membros da Junta Eleitoral – observado o disposto
nos inciso I e II do Art. 42º do Estatuto para eleição dos dirigentes da AJUBEMGE, mandato de
julho/2019 a julho/2021.

Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2019.

Maria Lúcia Machado
Diretora Presidente

PREPARE-SE PARA MAIS UMA
FESTA DE ANIVERSÁRIO 

DA  AJUBEMGE

Este ano a associação completará 51
anos e vocês fazem parte desta grande
história. Essa data especial será
comemorada no mês de maio! 
Fiquem de olho em mais informações
na próxima edição do jornal, em abril.

COMUNICADO

Informamos que a parceria com o advogado Fernando Alves de Andrade e a AJUBEMGE foi desfeita em
fevereiro deste ano, tendo  em   vista   a   existência   de   conflitos   de   interesses   entre as partes. Ele e
seus associados, o advogado Sr. João Bosco de Miranda, a advogada Sra. Amanda Maia Demétrio e a Sra.
Sônia Maria Pereira não atendem mais na sede da AJUBEMGE
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Aniversariantes do mês - Abril
01 - Danilo Antonio
de Oliveira. 
02 - Augusto Ferraz
Neto, Jesus Purcino
de Azevedo, Luis
Jorge Silva, Maria
Aparecida Padua. 
03 - Antonio Atila
Goulart, Elza dos

Santos Medeiros, Fernando Jose Alves, Ildeo Conti,
Lea Maria de Castro Nemer, Maria Luiza Zuim Pereira
de Castro Lopes, Vera Maria Coelho Duarte. 
04 - Adalardo Beluco Filho, Antonio Marcos Ribeiro de
Albuquerque, Carlos Eugenio Silva Ferreira, Carlos
Ferreira de Deus. 
05 - Antonio Carlos da Silva (II), Arles Silva Vieira, Elza
Luzia Pinto Ribeiro de Araujo, Joao Furtado, Jose
Paulo Antonio Ribeiro, Miguel Ferreira de Carvalho
Vieira, Norton Rocha de Souza, Patricia de Urbano
Resende, Volusia Rocha Antunes Hermida. 
06 - Antonio Jefferson Alves Drumond, Jorge Ferreira
Leite, Maria da Conceiçao Fraisleben. 
07 - Daniel da Costa Ferreira, Flavio Faria, Gema
Barreto Carneiro, Jose Silva Filho, Manoel Jose Araujo. 
08 - Jamir Lemos, Joana Darc Ribeiro Marinho, Joao
Bosco de Araujo, Maria Luria de Souza Pereira. 
09 - Lila Maia de Oliveira, Maria de Lourdes Bonifacio
da C Guimaraes, Marilene Oliveira Alvarenga, Waldea
Cascardi de Moraes. 
10 - Ed Geraldo Rezende Carvalho, Hilda Leni Ramos
Cardoso Braga, Jose Maria Araujo. 
11 - Adriana de Souza Costa, Claudia Teresinha D
Chaves G Dolabela, Helena Pereira do Prado. 
12 - Luiz Antonio Franca Alves, Maristela Soares
Tavares, Neuza Maria Teixeira Ruffo, Wilson Chaves. 
13 - Agner Vieira da Costa, Antonio Goncalves, Berlim
de Sales, Jose Adao de Jesus. 
14 - Antonio Macedo, Regina Maristela Drumond da
Silveira. 
15 - Andrea Cordeiro do Nascimento, Maria Cristina de
B Vilas Boas, Nadia Regina Barbosa de Almeida,
Vantuil Altivo de Paula, Vicente Mario Mendes, Walter
Impelizieri. 
16 - Custodio de Assis de Oliveira, Maria Mercedes. 
17 - Alvaro Sabaini. 
18 - Domingos Costa, Maria Violeta Ferreira de Salles,
Sueli Consuelo Campos. 
19 - Amaury Cabral Gimenes, Edson Marcio Viegas

Lopes, Joao Menezes, Sara Jane Dias Alves, Valfrido
Hermogenes Pedersoli. 
20 - Dilene Schroeder Pimenta, Franklim Barreiro da
Silva, Gosvinda Ramos Marigo, Jose Luiz Rodrigues
Camelo, Lucy Gomes da Silva, Mauricio Torres de
Freitas, Pedro Costa Mendes. 
21 - Ana Cristina Lanza Padrao, Iraci Barbosa Curvelo,
Neyla Nara Almeida Caldas Otoni, Rubens Prates
Macedo. 
22 - Luiz Quirino. 
23 - Cypriano Adalberto Cunha, Denise Maria Simoes
Mahe. 
24 - Geraldo de Magela Lisboa, Ivone Martins
Pereira, Maria Teresinha Eleuterio Pinto. 
25 - Jose Manoel de Souza, Jose Penha, Nara Baeta
Pereira Hudson, Nerval Barbosa Cardoso. 
26 - Danilo Arreguy Mourao, Ivo dos Reis Cancio,
Ubirajara Morais. 
27 - Elizabeth Silva Ferreira, Jose Fabio Marcondes de
Camargo, Mario Jose Varella, Mariza Rodrigues de
Souza Camargos. 
28 - Leticia de Sousa , Mauricio Teodoro de Sao Jose,
Ronaldo Vieira Grapiuna, Teuler Heronio Ruas, Vilma
Amancio. 
29 - Emerson Alves de Souza, Jose Lopes Barcellos,
Maria Amalia Faical Parenti, Waldemir Carvalho. 
30 - Andre Augusto Campos, Cicero Vale Cardoso,
Jose Marcelino Rola Fagundes, Maria de Nazare
Rebelo Ferreira

ANO 50 – Nº 581 - MARÇO DE 2019

O aniversariante sorteado do mês de abril,
Geraldo de Magela Lisboa, foi  premiado com
um cheque de R$ 200,00.

Aniversariante premiado

Bem-vindos associados
- Ana Helena da Silva – Belo Horizonte/MG
- Denise Helena Versiani - Patos de Minas/MG
- Ed Geraldo Rezende de Carvalho – Viçosa – MG
- Eliana de Castro Telles – Vitória/ES
- Maria  José Silva Freitas – Raul Soares/MG
- Maria Rita Guimarães Ricardo – Curvelo/MG
- Vilma Cardoso dos Santos – Rio de Janeiro/RJ

Falecimentos
Aloysio Alves Vieira – 28.02.2018 - RJ/RJ
- Miguel Pinto do Nascimento – 04.03.2019 - BH/MG

Deixaram saudades...
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