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Mae, Mulher Maravilha

O sentimento da maternidade é uUnico. Assim que a mae vé o
rostinho de seu filho, ela ja nao se sente mais a mesma. Deste
momento em diante ela passa a se preocupar muito mais com o filho,
do que consigo mesma.

Ser mae engloba varias atividades na vida de uma mulher. Ela
precisa fazer de tudo, e com muito éxito, o jeito & ser a Mulher
Maravilha. Espera-se que ela esteja bem cuidada, magra e que faga
ginastica. E ainda que cuide do andamento da casa, que escolha
para sua familia uma alimentagdo balanceada para que os filhos
estejam bem alimentados.

No século passado, a mulher cuidava da casa sozinha, realizava
todos os tipos de servigos domésticos, cuidava em tempo integral
dos filhos e do bem-estar do marido, que por sua vez, era
responsavel por todo o sustento da familia.

Nos tempos de hoje, século XXI, a mulher tem as mesmas obrigacdes e 0 mesmo espaco no mercado de trabalho
que os homens. Muitas delas até sustentam a casa com o seu trabalho e ao mesmo tempo dao atengao aos seus
filhos, assim como o0 homem também passou a desempenhar fungdes que acreditava serem de exclusividade feminina
como cozinhar, arrumar a casa, cuidar dos filhos, entre outras tarefas.

Ser mae nao tem hora para comecar e parar de exercer tal funcao, é ndo ter nogao de quanto € bom repetir para
o filho que 0 ama, é perder as estribeiras quando alguém o machuca, é dizer milhdes de vezes que ele é o filho mais
lindo que existe no mundo e virar uma fera quando alguém fala mal dele, é trocar experiéncias com outras maes, é
nunca se cansar de cuidar.

Ser mae nao é somente dar a luz, é ter o dom de criar e cuidar. Ser mae é uma dadiva de Deus.

Em homenagem ao Dia das Maes, 13 de maio, a AJUBEMGE cita abaixo uma linda poesia de Carlos Drummond
de Andrade:

“Para sempre

Por que Deus permite, que as maes vao-se embora?

Mae nao tem limite, € tempo sem hora, luz que ndo apaga quando sopra o vento e chuva desaba, veludo
escondido na pele enrugada, agua pura, ar puro, puro pensamento.

Morrer acontece com o que € breve e passa sem deixar vestigio.

Mae, na sua graga, é eternidade. Por que Deus se lembra - mistério profundo - de tira-la um dia?

Fosse eu Rei do Mundo, baixava uma lei: mae ndo morre nunca, mae ficara sempre junto de seu filho e ele, velho
embora, sera pequenino feito grédo de milho”.
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WA plano 002 VUmesseeeess—

Representantes dos funcionarios discutem Plano 002
com Fundacéo Itau e Itad Unibanco

* Matéria publicada pelo Sindicato dos Bancarios de BH e Regido, através de seu proprio site, em 25 de
abril de 2012.

Em reunido realizada no dia 24 de abril, os representantes dos funcionarios do Itau debateram com o banco e
os representantes da Fasbemge, o Plano 002 da Fundacao Itau Banco.

No inicio da reuniao, o representante do banco Arnaldo Serigheli fez uma apresentagao sobre previdéncia
complementar e em seguida Reginaldo Camilo da Fasbemge fez uma apresentagao especifica dos nimeros desde
2007 do Plano 002 Fasbemge.

Em suas apresentagdes os representantes do banco e da Fundagao alegaram que o grande gerador do déficit
da fasbemge é o valor alto para cobrir os custos das agbes judiciais por parte dos participantes. Outro fator
determinante, segundo ele, é o indice negativo (-2,13%) que a rentabilidade da carteira de investimentos teve no
ano de 2011. Hoje, o plano conta com um déficit de R$ 35 milhdes.

Segundo o representante do banco, esse déficit esta quase equalizado em sua totalidade nos primeiros meses
do ano, com uma boa perspectiva de que o plano volte a ser superavitario em 2012.

O banco informou ainda que o atuario do plano vem desde 2006 indicando que uma hora seria necessario
aumentar as contribuicdes, uma vez que o plano poderia caminhar para ser deficitario, o que se concretizou
somente em 2012. Todavia, as perspectivas, a cada ano, se mostravam boas e superavitarias fazendo com que a
gestéo do plano nao indicasse a revisao.

Os representantes dos bancarios ressaltaram os grandes problemas que os participantes tanto da ativa, como
aposentados e autopatrocinados vém enfrentando para arcar com o aumento das contribuigcdes. Lembraram que
os da ativa estao se sentindo lesados e totalmente desmotivados com o fato. Os aposentados reclamam que nao
vao ter condigbes para pagar as contribui¢des e que foram muito prejudicados com o aumento do plano de saude,
fato este que ja esta comprometendo e muito a sua renda. Ja os autopatrocinados ressaltaram que também nao
terdo condigdes de arcar com as novas contribuigdes, uma vez que além de pagar sua parte ainda tém que arcar
com a parte do banco.

Os representantes dos trabalhadores reivindicam que, devido aos sérios problemas apresentados, o banco
reveja sua posic¢ao e faga a devida revisédo do plano, buscando medidas de que minimizem os impactos da decisdo
tomada.

Afundagéo e o banco garantiram que vao avaliar a situagdo e marcar uma nova reuniao com os representantes
dos bancarios.

Os funcionarios foram representados pelos bancarios Ramon Peres (SEEB-BH COE Itau Unibanco), Cléber
Wolbert (SEEB-BH Coe Itau Unibanco), Messias Caetano (SEEB-BH Diretor de Aponsentados) e Mauri Sérgio
(Diretor Executivo Contraf-CUT).

Representaram o banco e a Fasbemge, Arnaldo Serigheli (Superintendente de Previdéncia Complementar);
Reginaldo Camilo (Diretor de Controladoria); Gabriel Amado (Diretor de Investimentos); Marco Aurélio
(Superintendente de Relagdes Sindicais); Romualdo Grois (Gerencia Geral de Relagdes Sindicais) e Carlos Ramiro
(Diretor Gerente da Fundacgao Itau Banco).

A AJUBEMGE atraveés de seu presidente Messias Caetano Neto, esta atenta e presente nas negociacées
com a Fundacédo e o banco. De acordo com o andamento deste processo, a associagcdo continuara
informando os interessados através de seu jornal mensal, site e contato via telefone.

- Expediente

Expediente: Associacdo Nacional dos Aposentados, Pensionistas, Funcionarios e Ex-Funcionarios do Conglomerado Bemge — AJUBEMGE — Rua Curitiba,
689 — Salas 403 a 406 — CEP: 30170-120 — Belo Horizonte-MG — Telefax 31-3201-9423 —Email: ajubemge@ajubemge.com.br

Visite nosso site: www.ajubemge.com.br

Diretor Presidente: Messias Caetano Neto, Diretora Vice-Presidente: Maria Lucia Machado, Diretor Financeiro: Anténio Barsand de Leucas, Diretor Administrativo:
Alonso Rodrigues Martins, Diretor Comercial: Expedicto Noronha Costa, Diretor Cultural e Social: Edgard Magalhdes Bastos. Suplentes: Adilson Martins Pereira, An-
tonio de Padua Netto, Helena Lucia Tarquinio, Ozanan Antdnio de Araujo, Paulo Campos Taitson. Conselho Fiscal (Efetivos): Catao Baptista Filho, Lourival Lelles, Silvio
Caitano da Fonseca. Suplentes: José Cassio Damas, Luiz Fernando da Silva Telles, Milton Santana Plastino.

Diretores Adjuntos: Jonair Alves de Oliveira (Governador Valadares), José Roberto Oriente (Rio de Janeiro), Rubens Prates Macedo (Belo Horizonte), Silésio Mendonga
(Para de Minas), Tarcisio Ferreira da Costa (Belo Horizonte).
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I Prestacdo de Contas  —

Errata: Seguem abaixo os balancos patrimoniais corretos, referentes a 30/12/10 e 30/12/11. Na edi¢cao anterior,
publicamos erroneamente os balancos do ano anterior.

Associaciio Nacional dos Aposentados, Pensionistas, Funcionarios e Ex-Funcionarios do
Conglomerado Bemge - AYUBEMGE

BALANCOS PATRIMONIAIS — EM 30.12. 2010 E 30.12.11 — EM RS 1,00

-ATIVO- -PASSIVO-
30.12.10 30.12.11 30.12.10 30.12.11
CIRCULANTE 351,253 378.371 CIRCULANTE 3.357 4.684
Disponivel 1 5 47.507 Obrig. a Pagar/Curto Prazo  3.357 4.684
Caixa e Bancos 6.670 33.125
Banco-Conta Pecilio 7.454 14.382 EXG. A LONGO PRAZO 298.176 324.589
. Provisiio p/Pecilio 298.176 324.589
v 337.128 330.864 ,
Apli. Finan/ ATUBEMGE 39.395 12.021 PATRIMONIO LIQUIDO 230.025 231.843
Apli. Finan. ¢/Pecilio 290.720 310.207 Patriménio Social 210.025 211.843
Adiantamento 1.497 897 Reserva /Contingéncia 20.000 20.000
Devedores Diversos 5.516 7.739
PERMANENTE 182,121 183.081 Resultado Liquido L1816 336
Imobilizado 182.121 183.081
TOTAL DO ATIVO 533.374 561.452 TAL PASSIV 533.374 561.452

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS
BALANCOS EM 30.12.2010 E 30.12.11 EM RS 1,00

30.12.10 30.12.11

RECEITAS 411,200 RECEITAS 458.678
Receitas Operacionais 389.178 Receitas Operacionais 420.773
Receitas Financeiras 2.947 Receitas Financeiras 1.638
Receitas Eventuais 19.075 Receitas Eventuais 36.268
DESPESAS 409.384 DESPESAS

Despesas Administrativas 259.598 Despesas Administrativas 458.342
Despesas de Pessoal 148.966 Despesas de Pessoal 294.368
Despesas Financeiras 820 Despesas Financeiras 163.059
Despesas Tributérias Despesas Tributdrias 915
RESULTADO LiQUIDO 1.816 RESULTADO LiQUIDO 336

Parecer do Conselho Fiscal

Os abaixo assinados, membros efetivos do Conselho Fiscal Associagdo Nacional dos Aposentados, Pensionistas, Funcionarios
e Ex-Funcionarios do Conglomerado Bemge - AJUBEMGE, reunidos em 28 de fevereiro de 2012 no uso de suas atribuicdes
estatutarias e apos o exame minucioso das demonstragdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31/12/2011, constatou que os
procedimentos contabeis refletem adequadamente a situagao financeira e patrimonial da Instituicao.

O balango patrimonial apresentou um Patriménio Liquido de R$ 232.179,39 ja acrescido do resultado positivo acumulado no
periodo de R$ 336,95 e R$ 20.000,00 registrado como Reserva de Contingéncia.

As quatro maiores contas de despesas da Instituicao, representaram, em 2011, os seguintes valores e seus respectivos
percentuais em relagéo ao total das despesas do exercicio:

- Festas da Ajubemge: R$ 51.041,57 - 11,14% « Despesas de Pessoal: R$ 163.058,81 - 35,58%
» Contribuigdo p/Peculio: R$ 22.485,87 - 4,91% « Jornal da Ajubemge: R$ 53.213,75- 11,61%

Considerando que o superavit acumulado no exercicio, acrescido ao Patriménio Liquido da Instituicao, apresentou o irrisério
valor de R$ 336,95; que esse resultado so foi possivel pela antecipagdo de receitas referentes as mensalidades em atraso no valor
de R$7.550,00 e da n3o transferéncia de contribuicdes ao Peclilio, referentes aos meses de julho a dezembro de 2011, no montante
de R$21.538,00, proposto na Resolugdo do Conselho Gestor de 27/06/2011 e aprovado pela Diretoria da Ajubemge;

*RECOMENDAMOS a esta Diretoria, que determine estudos para manter o equilibrio financeiro da Instituicdo quer pela redugo
de despesas, quer pelo incremento de suas receitas.

Amovimentag¢ao da conta do Fundo de Peculio tem suas rubricas préprias dentro da Contabilidade da AJUBEMGE e constatamos
a regularidade das provisdes mensais da conta corrente, das aplicagdes financeiras e dos pagamentos dos peculios no periodo. A
situagao patrimonial do fundo de Pectilio em 31/12/2011 apresentou os seguintes valores: Conta-Corrente R$ 14.381,87 e Aplicagdes
Financeiras de R$ 310.207,06. O montante de peculios pagos em 2011 foi de R$ 26.101,50. Portanto, sugerimos que a mencionada
prestagao de contas seja submetida a apreciagao da Assembléia Geral Ordinaria, com o parecer favoravel deste Conselho.

Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2012.

Lourival Lelles, Catao Baptista Filho, Silvio Caitano da Fonseca
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Itau lidera reclamacdes ao Procon no 1° trimestre de 2012

O Grupo Itau, formado por 20 empresas, lidera o ranking das 30 empresas que mais geraram reclamacoes
a Fundacao Procon de Sao Paulo (Procon-SP) no primeiro trimestre de 2012. A classificacéo, atualizada
diariamente e disponivel no site do 6érgao, mostra que o grupo gerou 2.647 reclamagdes neste ano. Depois do
Itau, as empresas com mais reclamagdes foram Telefonica (1.889) e o Bradesco (1.453).

O Itau resolveu 91% dos casos na fase preliminar do atendimento. “A maioria dos casos foi resolvida quando
fomos acionados pelo cliente do banco, isso quer dizer que a instituicdo poderia investir mais no atendimento
feito pelo SAC [Servico de Atendimento ao Cliente] para evitar o prejuizo do consumidor e o descontentamento
com o servigo prestado”, disse o diretor executivo do Procon-SP, Paulo Arthur Goes.

Em 2011, do total de 1,6 milhdo de atendimentos realizados pelos Procons , 81.946 ocorréncias diziam
respeito ao grupo Itau, seguido por Oi (80.894), Claro-Embratel (70.150), Bradesco (45.852) e Tim (27.102).

De acordo com documentos apresentados em 2011, os problemas mais recorrentes enfrentados pelos
consumidores no Brasil sao relacionados a cartdes de crédito (9,21%), telefonia mével (7,99%), servigos
bancarios (7,26%), telefonia fixa (5,56%) e aparelhos celulares (5,44%).

Além disso, 35,46% das queixas dizem respeito a cobrangas indevidas ou com informagdes insuficientes,
enquanto 19,99% tratam de ofertas nao realizadas. Outros 11,62% das reclamacdes estido relacionados a
contratos ndo cumpridos e 11,19%, a denuncias de ma qualidade em produtos e servigos prestados.

Lancado no Dia Mundial do Consumidor, 15 de margo, o ranking online, divulga no site do Procon o nome
das empresas mais reclamadas desde janeiro de 2012, a lista das irregularidades e as empresas que fazem
parte do grupo de negdcios, além do indice de casos solucionados.

Saiba com quem vocé esta negociando, visite o site do Procon e fique por dentro: www.mp.mg.gov.br.

Fonte de informagbes: Agéncia Estado e Exame

Declaracéo de Imposto de Renda

Terminou no dia 30 de abril o prazo para a entrega das declaragdes de Imposto
de Renda no ano base 2011 a Receita Federal.

A AJUBEMGE, como nos anos anteriores, realizou através de sua equipe,
atendimento especializado aos seus associados na confeccdo de suas
declaragdes, lembrando que em muitos casos existe a dificuldade para fazer este
tipo de trabalho, pois nem sempre a documentacédo apresentada permite uma
perfeita visualizagdo da situacao do contribuinte nos diversos campos e condicbes
expressas na declaracao de ajuste.

Entre declaragbes de ajuste e retificacdes, inclusive de anos anteriores, foram processados e enviados 74
documentos.

Atendimento juridico

A AJUBEMGE oferece atendimento juridico aos seus associados, presencial e através de contato por telefone em sua
sede. Confira os plantbes:

- Dr. Fernando Alves de Andrade: Ingresso de agéo sobre o FGTS - Todas as primeiras quintas -feiras de cada més, de
9as 12h e de 14 as 16h.

-Dr. Silvio Humberto Pinto Arantes (Escritério Arantes e Garcia): Processos judiciais de seus clientes. Todas as ultimas
segundas -feiras de cada més, de 14 as 16h.

- Dr. Diego Franco Gongalves (Escritério Francisco Rafael) - Processos judiciais contra o INSS - Todas as ultimas sextas
- feiras de cada més, de 9 as 13h.

-Dra. Katyuza Marques Faria: Processos contra prestadoras de servigos em geral - Todas as primeiras sextas - feiras
de cada més, de 9 as 12 horas .

- Dr. Mauro Lucio Sabino Silva: Processos trabalhistas - Verificar data e horario de atendimento com a AJUBEMGE.
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A AJUBEMGE realiza no dia 22 de maio, de 19 as 00h30, no Buffet Michelle Mazzini
(Av. Tereza Cristina, 5750 - Bairro Nova Suiga - Belo Horizonte/MG), uma grande festa
para comemorar os seus 45 anos de existéncia, ativa e forte na defesa dos direitos e
interesses de seus associados.

O prazo para a retirada dos convites, diretamente na sede da AJUBEMGE, sera de
7 a 18 de maio, impreterivelmente.

- E importante lembrar que para o associado ter acesso as festividades, ndo podera esquecer de
apresentar a carteira da AJUBEMGE, acompanhada de documento de identificacdo e do convite de
“Associado” retirado GRATUITAMENTE na Secretaria da AJUBEMGE.

- O acompanhante devera entrar junto com o associado e apresentar o convite de “Acompanhante”,
retirado pelo associado com custo simbdlico de R$ 20,00.

- Ja os convidados terdo acesso ao evento mediante apresentacao do convite de “Convidado” com custo
individual de R$ 75,00.

- Nao sera permitida a entrada de menores de 18 anos.

A presenca de cada associado € de extrema importancia para juntos comemorarmos a histéria da
AJUBEMGE. Participe, a festa é nossa!

Reajuste ACMV

No més de junho de cada ano, é calculado o reajuste da ACMV, com base na média geométrica da variagao
dos indices de inflagdo medidos pelo IPC/FIPE (SP), IPCRJ12/DI (RJ) e IPCA/IPEAD (MG) no periodo de 12
meses (de junho a maio do ano seguinte).

Desse modo, somente sera possivel conhecer o percentual exato a ser aplicado no reajuste da ACMV, em
meados do més de junho.

Adotando-se como base os indices apurados nos ultimos 10 meses (junho/2011 a margo/2012), o reajuste
acumulado da ACMV esta em 4,28%, sendo provavel situar-se em torno de 5% no proximo més de junho, tendo
em vista os indices de inflagado publicados diariamente nos principais jornais do pais.

AJUBEMGE ingressa na justica contra o [tat Unibanco e Fundacgéo Saude

A AJUBEMGE comunica aos seus associados, que em cumprimento ao
decidido na assembleia extraordinaria, realizada em 22 de margo de 2012,
sobre plano de assisténcia médica do Itau Unibanco administrado pela
Fundacdo Saude Itau, que ingressou com a¢ao cominatoria na justica do
trabalho com pedido de tutela antecipada, através do escritério de advocacia
Arantes Garcia Advogados Associados, contra o Itau Unibanco e Fundagao
Saude ltau.

A acao pleiteia o cumprimento do artigo 31 da lei 9656 e consequente
anulacido dos aumentos indevidos praticados pelos reclamados para as mensalidades dos participantes do
plano.

A audiéncia inicial esta marcada para o dia 25 de maio de 2012, as 8h20 na 252 Vara de Trabalho em Belo
Horizonte.
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INSS - Revisédo para aposentados a partir de 2004

* Texto de Diego Franco Goncales, advogado e socio do Escritério Francisco
Rafael Goncalves Advogados Associados

Quem se aposentou por tempo de contribuicdo ou idade a partir de janeiro/2004, mas
tinha direito de se aposentar anteriormente, tem direito a revisdo do beneficio.

Isso porque, a partir de janeiro/2004 o fator previdenciario aplicado compulsoriamente
as aposentadorias por tempo de contribuigdo sofreu significativo aumento, se comparado
aos anos anteriores (1999 a 2003).

Por tal motivo, o segurado que optou por permanecer em atividade e requereu o
beneficio tardiamente, sofreu a penalidade imposta pelo fator previdenciario mais gravoso.

A explicagao esta na expectativa de sobrevida, elemento integrante da regra do fator
previdenciario, divulgado anualmente pelo IBGE.

A expectativa de sobrevida aplicada para os beneficios concedidos a partir de
janeiro/2004 sofreu significativa alteragdo, em razdo da incorporagdo de novos dados
populacionais obtidos através do Censo demografico realizado no ano de 2000.

Com isso, o segurado que ja havia completado os requisitos para se aposentar até
2003, porém requereu o beneficio posteriormente, ficou prejudicado com o novo calculo do
fator previdenciario (vide quadro abaixo comparativo).

G o o Expectativa ; o
DIB Tempo de Contribuicdo| Renda Inicial Sabrevida Fator Previdenciario
Valor Pago
01/01/2004 38a01m24d R$ 1.884,93 227 0,8799
Valor Devido ‘
01/12/2003 38a00m24d R$ 1.999,90 20,9 0,9507

A diferenca acima aponta que o segurado recebe beneficio 7% (sete por cento) a menos
do que deveria, causando-lhe sensivel prejuizo financeiro.

O segurado que se encaixa nesta situagcdo tem que ficar atento ao prazo
decadencial, que expira em 10 anos a contar da concessdo da aposentadoria. Portanto,
corra e lute por seus direitos!

Quem tem direito?

Aposentados por tempo de servigo e aposentados por idade a partir de janeiro/2004, mas que
tinham direito de se aposentar anteriormente

Quais documentos sédo necessarios?
-Carta de concessao da aposentadoria
-RG/CPF/Comprovante de endereco
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* Baseado em texto divulgado por Roberto Shinyashiki

1 - Curta mais a sua companhia - Aprenda a viver feliz mesmo sozinho. Convide um amigo para ir ao cinema, mas se nao
encontrar alguém disponivel va com a pessoa mais fascinante do mundo: vocé mesmo.

2 - Tenha alto astral - As pessoas competentes sdo aquelas que conseguem manter uma postura positiva mesmo nos
momentos mais dificeis. Ficar com cara carrancuda, so piora a situagdo e nao ajuda na resolugédo dos problemas.

3 - Viva com paixao - Procure estar por perto de pessoas com alegria de viver e manter-se afastado de individuos baixo astral,
aqueles que secam até arruda e pimenteira.

4 - Cuide bem do seu corpo - Alimentagao, sono e exercicios sao fundamentais para uma vida saudavel. Lembre-se, o seu
corpo € o seu templo. Gostar de vocé mesmo, significa gostar dos outros e deixar as portas abertas para que gostem da gente
também.

5 - Invista em vocé todos os dias - N6s somos arquitetos da nossa personalidade. Quando a pessoa nasce Deus lhe da um
potencial infinito que poucos aproveitam. Pense em si mesmo e trabalhe firme. Ser o co-criador de si € o maior desafio da vida.

6 - Celebre as vitérias - Compartilhe seu sucesso com pessoas queridas. Mesmo as pequenas conquistas devem ser
celebradas com alegria. Grite, chore, encha-se de energia para os proximos desafios.

7- Tenha uma vida espiritual - Conversar com Deus é o maximo, especialmente para agradecer as dadivas recebidas.
Mantenha o habito de rezar antes de dormir, € bom para o sono e melhor ainda para a alma.

8 - Crie tempo para as pessoas importantes da vida - Filhos, maridos, pais e irmaos sao as pessoas que vao estar com vocé
nos melhores e piores momentos da sua vida. Embora eles ndo paregcam tdo importantes na correria do dia-a-dia, sao eles que
lhe darao forga para continuar.

9 —Vamos amar e respeitar a nds mesmos como individuos também — Nosso amor é primeiro e Ultimo amor préprio. Se
vocé nao pode amar e respeitar a si mesmo, ninguém mais sera capaz de tanto.

10 — Nao cultive relacionamentos inconsistentes - Alimentar relacionamentos que so6 trazem sofrimento € uma forma
cruel de masoquismo. Nao deixe que relacionamentos inconsistentes atrapalhem sua vida.

Novos Associados

) *Rubens Romero de Andrade - Aposentado -
Virginopolis/MG

HONEY MCODN | Meri Onveravagi - Aposenias - unainic
: P MAT TN o YRGS BSHO/rI\]/IIZ Maria Pinto de Paula e Silva — Aposentada —

*Filotéia Ferreira Marcal — Aposentada — BH/MG

A Honey Moon Casamentos e Turismo & uma *Geraldo Magela de Almeida — Aposentado — BH/MG
empresa especializada em organizar viagens de *Marl'a' Delma José de Souza — E)g funcionaria — BH/MG
*Naziria Nara Rezende Moreira — Aposentada -
Uberlandia/MG
*Andréa Corréa Jansen — Ex-funcionaria — BH/MG
*Emerson Alves de Souza — Ex funcionario — Santa

Lua de Mel, além de oferecer todos os servicos
relacionados a este sonho.

Noite de Nupcias, receptivo aos convidados de Luzia/MG
fora e viagens de aniversario de casamento, sd0 | *Lauro Henrique Aguilar Bracarense — Ex funcionario -
alguns dos trabalhos realizados em paralelo a Lua BH/MG
de Mel. *Walter Mendes Grossi Filho — Ex funcionario — BH/MG
Rua Fernandes Tourinho, 470/ Lj 05 Falecimentos
funcionarios - Belo Horizonte/MG *Nadeje Cardinali Pinheiro - BH/MG - 06/04/12
Contato: (31) 3225-2375 *Floriano Mendes dos Sonhos - Passos de
www.honeymoon.com.br Minas/MG - 20/04/12
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- WSS Aniversariantes do més - lunho‘—

1 - Ademar Soares de Oliveira, Edson
Araujo, Fabio de Souza Resende, Jodo
Andrea Molinero, Maria Beatriz Barros
de Menezes
2 - Abigail Machado Andrade, César
Augusto Cavalcante Siqueira, Dilecta
Gongalves Peres, Edson Lemes,
Fatima Elizabeth Dias, Hercilio
Antdnio de Almeida, Jorge Ribeiro de
Siqueira, José Euclides Andrade,
José Tomé Neto, Juarez Gabriel
Santos da Silva, Maria das Gracgas
Silva Gomes, Maria Meira Lacerda,
Oswaldo Giovannini, Reinaldo Vilela
Monte Raso
3 - Aroldo Rodrigues, Evando Abrahdo, Francisco Carlos
Siqueira, Jader Carlos Heringer, Maria de Lourdes Viana
Baptista, Nicandra Gonzalez
4 - Caetano Quirino Neves Andrade, Elza Aguiar, Magda Lucia
de Bastos Carneiro
5 - Adilson Elias Rosario, Enio Dias Vieira, Haydee Miranda
Terto, Jaime Pierasso, Maria Aparecida da Pieve Mendanha,
Moabe Amaral Magalhdes
6 - Alcides Mendes da Costa, Danuza Maria Mourthe Dumba,
Giovana Claudia Rosa, Hedda Rosembarg Fernandes Alvares,
Maria José de Andrade Avellar, Valter Felix
7 - Antonio Carlos de Oliveira Castro, Euda Nolasco Pereira,
Fernando Cavalcanti Braga Gomide, Herbert Spencer Carvalho
Coutinho, Neusa de Albergaria Kneipp
8 - Eulinda do Sagrado Coragdo Margarida, Haydee Carlos
Pereira, José Gouveia, Lanuza Fundao Pontes, Wilson Chagas
9 - Almir de Souza Bastos, Eli Goulart de Oliveira, Geraldo
Croce, Heraclito Angelo Ricardo, Yolanda Cambraia Lima Dias
10 - Alexandre Teixeira Dias, José Dias da Silva, José Maria
Marques, José Rodrigues Bitencourt, Maria Margarida Pereira
Gomes, Mauricio Gomes Amorim, Sebastido Francisco de
Oliveira Filho
11 - Alba Tunes Magalhées, Catarina de Azevedo Rabelo, Luiz
Carlos Rodrigues, Luiz Fernandes Alves, Sénia Aratjo Nogueira
12 - Ademar da Mota Moura, José de Oliveira, Luis de Sousa,
Maria Helena Silva Araujo, Marilda Zanqueta Camargo, Ozanan
Anténio de Araujo, Waldomiro Gongalves Viana
13 - Antonieta Barreto dos Santos, Neusa Azevedo Arauijo,
Octavio Santos Monteiro, Pedro Urbano,
14 - Aveny Amaral Soares, Edmundo Goncalves de Assis, José
de Castro Gomes, Mario Cirne Ribeiro, Milton Marliere, Regina
Celida Silva
15 - Gilberto Xavier de Moraes, Hugo Teixeira, Julio César
Ferreira Il, Margareth Alves Pereira, Ronaldo Ramos
16 - Antonio Ignacio Pompeo de Camargo, Divino Raimundo
de Oliveira, Elsio Gomes de Oliveira, Fabio Anténio Campos,
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José Paulino Gongalves Filho, Maria Celia Campos Miranda
Rabelo Andrade, Maria Ménica Santos Liboério

17 - Alzira Ramos Pires, Anténio Eder Cordeiro Lopes, Arthur
Hugo Gomes, Clovis Rodrigues de Oliveira, Francisco Luiz de
Carvalho, Maria Marcia Salgado Ferreira, Milber Cardoso da
Cunha, Therezinha Alvarenga de Oliveira

18 - Arnaldo Gomes Pinto Junior, José Bittencourt Borges, Sirlei
Gomes da Silva Filho, Tereza Barducco Palmeiro, Terezinha
Bertolini de Souza, Wagner Luiz Victor Foureaux

19 - Benony Veloso, Francisco Freitas de Carvalho, Irene
Goncalves de Faria Castro, Manoel Florentino Ferreira

20 - Adelia Maria Queiroz Borges, Agecir Fernandes Macieira,
Anténio Rodrigues Gamboa, Carlos Alberto Pena Fernandes
de Sousa, Gilda Ambrosia Rodrigues Bastos, José Arlindo
Corréa Guimaraes, Trajano Francisco de Souza

21 - Jecy Valentim Lopes, Luiz Cabral, Maria Luiza Martins
Xavier de Macedo, Silvana de Paula Alves de Souza, Valter
Salles

22 - Lee Dixon Mansur Pena, Milton Enéias Braga, Paulo
Ferreira Duca, Simone de Oliveira Meneses, Tarcisio Ribeiro
Palhares

23 - Dilson Vilaga de Carvalho, Geraldo de Carvalho, Islezia
Cristina de Oliveira. José Ferreira de Avila

24 - Joana Jordao Novaes Pinto, Jodo Batista Marques, Joao
Batista Vieira, Jodo Carlos Reis Raposo, Jodo Coelho Netto
25 - Ary de Barros Coutinho, Diva Therezinha Nassif, Fausto
Leite, Guilherme Nogueira Soares, llidio Rodrigues da Silva,
llso José Zeni, Nelson Roberto Coldibelli

26 - Anténio Waltemir Peixoto de Alencar, Délio da Motta
Barrote, Jodo Bosco Rodrigues, Jodo Eduardo Montandon,
José Saldanha Lobato, Maurilio Pereira Guimaraes

27 - Américo Pinto Guerra, Antonio Barsand de Leucas, Luiz
Gonzaga Dias, Marina Rosa Silveira, Olga Eliane Neves de
Almeida Borges, Tedfilo Antdnio Chaves Magalhaes, Walquir
Gomes da Rocha

28 - Afonso Batista da Conceicado, Argemiro Saldanha Nunes,
Expedito Socorro Alves Pereira, Itair Mota Nacarati, Jehovah
Ferreira de Aradjo, Lucia Helena Eleutério Gongalves, Maria
Leone Castro Araujo, Terezinha Dutra de Miranda

29 - Nora Fonseca

30 - Fabio de Carvalho Costa, José Lourenco Netto, Maria
Antdnia Silveira, Roberto Dias

Errata: O aniversério do associado Ademir Alves dos
Santos néo foi divulgado na edicdo anterior. A AJUBEMGE
0 parabeniza pela bela data, 9 de maio.

Aniversariante premiada

A AJUBEMGE tem o prazer de divulgar o nome
da aniversariante do més de junho, Nora Fonseca,
residente em Belo Horizonte/MG, premiada com um
cheque de R$ 100,00.
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